
   
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ 
เรื่อง  รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์และวธิีการยา้ยผู้บริหารสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ 
 

           ตามท่ี ก.ค.ศ.  ไดก้ าหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารย้ายผู้บรหิารสถานศึกษา สงักัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ ว 9 ลงวนัที่ 29 กรกฎาคม 
2554  และหนงัสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที ่ศธ ท่ี 0206.4/1024 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2556  และตามมติ     
ที่ประชมุ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๔   
เมื่อวนัที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๔  และปรับปรุงแกไ้ขเพิม่เตมิ ในการประชมุครัง้ที่ 8/2556  เมื่อวันที ่ 17  
กรกฎาคม 2556  จงึก าหนดรายละเอียดการประเมินศักยภาพประกอบหลักเกณฑ์และวธิีการย้ายผู้บรหิาร
สถานศกึษา ตามมาตรา ๓๘ ข. (๑) และ (๒) ดงันี ้

ก. ความหมาย 
๑. การย้าย หมายถึง การแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาให้ด ารงต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาอื่น  
๒. ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศกึษา 
๓. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถงึ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี 
๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา หมายถงึ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แลว้แต่กรณี 
๕. อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ  

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา แล้วแต่กรณี 

ข. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  
การย้ายผู้บริหารสถานศกึษา แบ่งเป็น ๓ กรณี ดังนี ้
๑. การย้ายกรณปีกติ  ได้แก ่

๑.๑ การย้ายเพ่ืออยูร่วมกับคู่สมรส 
๑.๒ การย้ายเพ่ือดูแลบิดา มารดา 
๑.๓ การย้ายเพ่ือกลับภูมิล าเนา 
๑.๔ การย้ายด้วยเหตผุลอื่น เช่น การย้ายเพื่อความสะดวกในการเดินทาง การย้ายเพ่ือเพิ่ม

ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน เป็นต้น   
๒. การย้ายกรณีพิเศษ  ได้แก่ 

 ๒.๑ การย้ายเนื่องจากเจ็บป่วยร้ายแรง 
 ๒.๒ การย้ายเนื่องจากถูกคกุคามต่อชวีิต 
 ๒.๓ การย้ายเพื่อดแูลบดิา มารดา หรือคู่สมรส ซึง่เจ็บป่วยร้ายแรง 
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๓. การย้ายกรณเีพื่อประโยชน์ของทางราชการ  ได้แก่ 
๓.๑ การย้ายเพ่ือแก้ปญัหาการบริหารจัดการในสถานศกึษา 
๓.๒ การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ค. การก าหนดขนาดสถานศึกษา  
เพื่อประโยชน์ในการย้าย จึงก าหนดขนาดสถานศกึษา เป็น ๔ ขนาด ดังนี ้

๑. ขนาดเล็ก มีจ านวนนกัเรยีน ตัง้แต่ ๔๙๙ คนลงมา 
๒. ขนาดกลาง มีจ านวนนักเรียน ตั้งแต ่๕๐๐-๑,๔๙๙ คน 
๓. ขนาดใหญ ่มีจ านวนนกัเรียน ตั้งแต ่๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน 
๔. ขนาดใหญ่พิเศษ มีจ านวนนักเรียน ตัง้แต่ ๒,๕๐๐ คนขึ้นไป 

การก าหนดขนาดสถานศึกษาที่มีวตัถปุระสงค์พิเศษ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ที่จดัการเรยีนการสอน
ในระบบเรียนประจ า และ ไป-กลับ ให้คดิเทียบขนาดจ านวนนักเรียน ดงันี้ 

๑. จ านวนนักเรียน (จ านวนนักเรียนประจ าเกินกว่า ๖๐%)   
 =  จ านวนนกัเรียนประจ า x ๓ + จ านวนนักเรียน ไป-กลับ 

๒. จ านวนนักเรียน (จ านวนนักเรียนประจ าต่ ากว่า ๖๐%)   
 =  จ านวนนกัเรียนประจ า x ๒ + จ านวนนักเรียน ไป-กลับ   

การก าหนดขนาดสถานศกึษาส าหรบัสถานศกึษาที่จัดการศึกษาเพื่อคนพิการ  
สังกัดส านักบรหิารงานการศกึษาพิเศษ ใหค้ิดเทียบขนาดจ านวนนักเรียน ดงันี้ 

    จ านวนนักเรียน = จ านวนนักเรียนประจ า x ๔ + จ านวนนักเรียน ไป-กลับ 

ง. จัดสถานศึกษาเป็น 3 ประเภท ดังน้ี 
   ๑. สถานศกึษาสังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
   ๒. สถานศึกษาสังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา 
   ๓. สถานศึกษาสังกัดส านกับรหิารงานการศกึษาพิเศษ 
จ. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
   ความเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษาของผู้ประสงค์ขอย้ายและความเหน็ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งให้ใชเ้ปน็ข้อมูลประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ.ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เท่านั้น 

ฉ. การก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างเพ่ือใชใ้นการย้ายและการแต่งต้ัง 
จากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก 
                  ๑. ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ.ส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษพิจารณา
ก าหนดสดัส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างที่จะใช้รับย้าย และที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก            
ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกนิ ๑ ต าแหน่ง เวน้แต่ไม่มีผูไ้ด้รบัคดัเลือกขึน้บญัชรีอการบรรจแุละแตง่ตัง้  หรือ            
ไม่มีผูข้อยา้ยลงต าแหนง่วา่ง ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ            
พิจารณาใช้ต าแหน่งว่างได้ตามความเหมาะสม 

๒. การก าหนดสดัส่วนของต าแหน่งว่างต้องไมร่ะบชุื่อสถานศึกษาที่จะใช้ในการ 
รับย้ายหรือที่จะใช้ในการบรรจุแต่งตั้ง โดยใหน้ าต าแหนง่ว่างทั้งหมดมาพิจารณายา้ยจากผู้ประสงค ์
ขอย้ายให้แลว้เสร็จก่อน และต้องเหลือต าแหน่งว่างที่จะใช้บรรจแุตง่ตัง้ เท่ากับสดัสว่นที่ก าหนดไว้ 
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๓. กรณีมีต าแหน่งว่างเพียง ๑ ต าแหน่ง ไม่ต้องก าหนดสดัส่วน แต่ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศกึษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ.ส านักบริหารการศกึษาพิเศษ พิจารณาวา่จะใช้รับย้ายหรือใช้บรรจแุตง่ตั้ง แต่ถา้จะใช้บรรจแุตง่ตัง้ 
ต้องค านงึถึงว่ามีผูป้ระสงคข์อย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาที่ว่างนัน้หรือไม่ ด้วย 

๔. ต าแหน่งว่างหลังจากการย้ายทุกครั้งให้ก าหนดสัดส่วนของต าแหน่งว่างตามข้อ ๑ และข้อ ๒ ด้วย 

ช. หลักเกณฑ์และวธิีการยา้ยกรณีปกติ 
หลักเกณฑ ์

   ๑. คุณสมบตัิของผู้ขอย้าย 
 ๑.๑ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศกึษา หรือรองผูอ้ านวยการสถานศึกษา 

และได้ปฏบิัตงิานในต าแหนง่ดังกล่าวในสถานศึกษาปัจจุบันตดิต่อกนัมาแล้วไมน่้อยกว่า ๑๒ เดือน  
นับถงึวนัที่ 30 กันยายน  ของปีที่ยื่นค าร้องขอยา้ย 

 ๑.๒ ไมอ่ยู่ระหวา่งลาศกึษาต่อเต็มเวลา 
 ๑.๓ กรณกีารยา้ยสบัเปลี่ยน ในวนัที่ยืน่ค ารอ้งขอยา้ยผูข้อย้ายตอ้งเปน็ผู้ทีม่ีอายุราชการเหลือไม่

น้อยกวา่ ๑ ป ี๖ เดือน นับถึงวนัที่ ๓๐ กันยายน ของปทีี่ครบเกษียณอายุราชการ 
๒. อตัราก าลัง 
 สถานศึกษาทีร่ับย้ายต้องมอีัตราก าลังของสายงานบรหิารสถานศึกษาไมเ่กินกรอบอัตราก าลังที ่

ก.ค.ศ.ก าหนด  
วิธีการ 
๑. ให้ผู้ประสงค์ขอย้าย ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปตีามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด พร้อมความเห็นของ

คณะกรรมการสถานศึกษา ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นในระหว่างวันที่ ๑ – ๑๕  สิงหาคม   ทั้งนี้   ค าร้อง 
ขอย้ายให้ใช้พิจารณาย้ายได้ไม่เกินวันที่ ๓๑ กรกฎาคมของปถีัดไป หากพ้นก าหนดเวลา ค าร้องใดยังไมไ่ดร้ับ 
การพิจารณาหรือพิจารณาไมแ่ล้วเสรจ็ให้ถอืวา่ค าร้องขอย้ายนั้นเปน็อันยกเลกิ ทัง้นี ้ผู้ประสงคข์อย้ายสามารถระบุ
สถานศึกษาที่ประสงค์จะย้ายไปด ารงต าแหน่งได้ทั้งสถานศึกษาทีเ่ป็นต าแหน่งว่าง และสถานศึกษาที่ไมม่ีต าแหนง่
ว่างได ้

๒. ค าร้องที่ผู้ประสงค์ขอย้ายได้ยื่นขอย้ายประจ าปีไว้ ให้ด าเนินการพิจารณาย้ายไปแต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่จะว่างเนื่องจากการเกษียณอายุราชการและต าแหนง่ว่างกรณีอื่น ๆ  ให้แลว้เสร็จภายในวันที่  
๓๐ พฤศจิกายนของปีเดียวกนั  

๓. หากมตี าแหน่งว่างภายหลงัการย้ายทกุครัง้  ทีเ่กดิจากการยา้ยไปตา่งเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา            
การเสียชีวติ และการพ้นจากต าแหนง่ทุกกรณี ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ 
ประกาศต าแหนง่ว่างทนัทีใหท้ราบโดยทัว่กัน โดยวิธีปดดประกาศ ณ ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาหรือส านักบรหิารงาน
การศกึษาพิเศษ และประกาศทาง website ของส านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา หรือส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ 
เปน็เวลาไมน่้อยกว่า ๑๕ วัน    เพ่ือใหผู้้ประสงคข์อยา้ยที่ยืน่ค ารอ้งขอย้ายประจ าปไีว ้แตม่ิได้ระบุชื่อสถานศึกษา
ที่ว่างภายหลังไว้ ให้ยื่นความประสงคข์อย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาดังกลา่วได้ รวมทัง้ผู้ที่มไิด้ยื่นค าขอ 
ไว้เดิม หากประสงค์จะขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาที่ว่างและสถานศึกษาทีไ่ม่มตี าแหน่งวา่งได้             
กใ็ห้ยื่นค าร้องขอย้ายเพิ่มเตมิได ้ 

หากค าร้องขอย้ายเพ่ิมเติมไม่ได้รับการพิจารณาอนุมตัิ ค าร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอนัยกเลิก  
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๔. ในการพิจารณาย้ายผู้บรหิารสถานศึกษา ตามข้อ ๑ และขอ้ ๓ ให้ย้ายต่อเนือ่งกนัได ้        
ตามต าแหน่งว่าง รวมถงึต าแหนง่ว่างที่เกดิจากการพิจารณาย้ายของคณะกรรมการกลัน่กรองการยา้ยของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามสดัสว่นที่ก าหนด จนไม่มีค าร้องของผู้ประสงค์ขอย้ายมาด ารงต าแหน่ง
ในสถานศึกษาทีว่่างนั้น แลว้น าต าแหนง่ว่างที่เหลอืไปใชแ้ตง่ตั้งจากบญัชีผู้ได้รบัการคัดเลือก หรือ อ.ก.ค.ศ.     
เขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือ อ.ก.ค.ศ.ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษพิจารณาตามความเหมาะสม 

    ๕. ให้ส านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา น าค าร้องของผูป้ระสงคข์อย้ายไปตา่งเขตพ้ืนที่การศกึษา 
หรือส านักงานบริหารการศกึษาพิเศษ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศกึษาพิจารณา หากมีมติอนมุัต ิให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสง่ค าร้องพร้อมความเห็น  ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องไว้ 
ภายในวันที่ ๑๕ กันยายนของปเีดียวกัน 

    ส าหรบัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษให้น าค ารอ้งของผู้ประสงคข์อย้ายไปเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พร้อมความเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ.ส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษพิจารณา  หากมีมตอินุมตั ิ
ให้ส านักบรหิารงานการศกึษาพิเศษสง่ค าร้องพร้อมความเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษา ไปยังส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องไว้ภายในวันที่ ๑๕ กันยายนของปีเดียวกนั 

๖. การขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศกึษาที่ผู้ประสงคข์อย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
๖.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น าค าร้องขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา            
จากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา    และจากส านักบรหิารงานการศกึษาพิเศษทุกราย     ที่ระบุชื่อสถานศึกษา 
ขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาทีผู่้ประสงคข์อยา้ยระบไุว้ใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัที่   ๓๐ กนัยายน  
ของปเีดียวกนั หากพ้นก าหนดเวลาดงักล่าวแลว้ มิได้รับความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาใหถ้ือวา่
คณะกรรมการสถานศึกษานัน้ไมข่ัดข้อง  

๖.๒ ส านักบรหิารงานการศกึษาพิเศษ 
ให้ส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ น าค ารอ้งขอย้ายภายในส านกับริหารงาน          

การศกึษาพิเศษ และจากเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกราย ที่ระบุชื่อสถานศึกษาขอความเห็นจากคณะกรรมการ 
สถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้ายระบไุว้ใหแ้ลว้เสร็จภายในวันที ่๓๐ กนัยายนของปเีดยีวกัน หากพ้นก าหนดเวลา
ดังกลา่วแล้ว มิได้รบัความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาให้ถอืว่าคณะกรรมการสถานศึกษานั้นไม่ขดัข้อง  

๖.๓ ส าหรบัผู้ประสงค์ขอย้ายที่มิได้ระบุชื่อสถานศึกษาที่ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง โดยระบุไว้กว้าง ๆ  
ว่า “สถานศกึษาใดก็ได”้ ใหส้ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส านักบรหิารงานการศกึษาพิเศษน าเสนอ
คณะกรรมการกลัน่กรองการย้าย ตามขอ้ ๘ แลว้แต่กรณี พิจารณาใหค้วามเห็นวา่จะพิจารณาให้ย้ายไป        
ด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาใด แล้วจึงขอความเหน็จากคณะกรรมการสถานศึกษานั้น    โดยให้ด าเนินการตาม
ระยะเวลาอันสมควรและน าความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษามาประกอบการพิจารณาของ  อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศกึษา    หรอื อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ โดยใหด้ าเนินการพร้อมกบัผู้ประสงค์            
ขอย้ายที่ระบุชื่อสถานศึกษา 

๗. การพิจารณาค าร้องเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 
กรณีขอย้ายไปแตง่ตัง้ในสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา          

ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาน าค าร้องของผู้ทีป่ระสงค์ขอย้ายทั้งภายในเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา  จากตา่งเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษา จากเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา   และจากส านัก 
บรหิารงานการศึกษาพิเศษ ทกุราย และความเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษา  เสนอคณะกรรมการ                 
กลั่นกรองการย้าย ตามข้อ ๘  
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๘. การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา  หรือส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน                

ตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองการย้าย เพื่อพิจารณาค าร้องขอย้ายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และจดัล าดับความเหมาะสม ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา     

คณะกรรมการกลัน่กรองการย้ายผู้บรหิารสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษาให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายเพ่ือพิจารณาค าร้อง
ขอยา้ยของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีข่อยา้ยไปแตง่ตัง้ในสถานศึกษาสงักดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษา 
ยกเว้น ต าแหนง่ว่างในสถานศึกษาตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ประกอบด้วย 

(๑) ผู้อ านวยการส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา       ประธาน 
(๒) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา   

ที่ไดร้บัมอบหมายใหร้ับผดิชอบกลุม่บรหิารงานบุคคล          รองประธาน 
(๓) อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                                 

                                ตามที ่อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามอบหมาย  
ที่ไม่มีสว่นได้สว่นเสียกับการย้าย จ านวน ๓ คน   กรรมการ 

(๔) ผู้อ านวยการสถานศึกษาและหรือรองผู้อ านวยการสถานศกึษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา 
ที่ไม่เปน็ผู้มีสว่นได้สว่นเสียกบัการย้าย จ านวน ๓ คน  กรรมการ 

 (๕) ผูอ้ านวยการกลุ่มหรือหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล 
 ในส านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษา   เลขานกุาร 

ทั้งนี้ กรรมการตาม (๔) ต้องไม่เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
ประถมศกึษา และหากกรรมการตาม (๓) และ (๔) ไม่สามารถตัง้ได้หรอืตัง้ได้แต่มีจ านวนไม่ครบ เนื่องจาก       
มีคุณสมบตัิไม่เปน็ไปตามทีก่ าหนด ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาพิจารณาตั้งบคุคล  
ที่เหมาะสมแทน  

๙. ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ตามข้อ ๘    น าค าร้องของผู้ทีป่ระสงคข์อย้ายทุกราย           
ที่มีคุณสมบัต ิมาด าเนินการให้เป็นไปตามข้อ ๑๐ ก่อน และขอ้ ๑๑ ตามล าดบั พร้อมทั้งประเมินศักยภาพของผู้
ประสงค์ขอย้าย แล้วน าผลการพิจารณามาจัดเรียงล าดับตาม  ข้อ ๑๐ ก่อน เพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
หรือ อ.ก.ค.ศ.ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณาต่อไป โดยให้ใชต้ าแหน่งว่างพิจารณารบัย้ายก่อนการ
บรรจแุละแตง่ตัง้ผู้ได้รับคัดเลือก 

๑๐. การพิจารณาย้ายผู้บรหิารสถานศึกษา ให้ด าเนนิการ ดังนี้ 

๑๐.๑ การย้ายผู้บรหิารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษา          
ให้พิจารณาย้ายผูบ้ริหารสถานศกึษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาด้วยกนั  ทั้งภายในและ        
ต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  ซึ่งมขีนาดสถานศึกษาเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกันพร้อมกันก่อน 

 โดยให้มกีารประเมนิศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ประกอบด้วย วิสัยทศัน์        
ความเปน็ผู้น า   ความรูค้วามสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา   ผลการปฏิบัติงาน  ประสบการณ์  คุณวฒุิ  
การรกัษาวนิัยและจรรยาบรรณ ความอาวโุสตามหลกัราชการ และระยะเวลาการด ารงต าแหนง่หรอืปฏิบตัิงาน    
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ในหนว่ยงานการศึกษาปัจจบุัน      และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจดัท ารายละเอียด 
ในการประเมินศักยภาพ    โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาใหค้วามเห็นชอบและจัดท าเปน็
ประกาศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  รายละเอียดดังนี้  

 
องค์ประกอบและคะแนน 

   

  
1. วิสัยทัศน์ความเปน็ผู้น า 15 คะแนน 

 

  
2. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา 15 คะแนน 

 

  
3. ผลการปฏิบตัิงาน 20 คะแนน 

 

  
4. ประสบการณ ์ 10 คะแนน 

 

  
5. คุณวุฒ ิ 5 คะแนน 

 

  
6. การรักษาวนิัยและจรรยาบรรณ 10 คะแนน 

 

  
7. ความอาวโุสตามหลกัราชการ 15 คะแนน 

 

  
8. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง หรือ 10 คะแนน 

 

  
    ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาปัจจุบัน 

   

  
รวม 100 คะแนน 

 

 

            
           กรอบการพิจารณา 

 1. วิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า  (15 คะแนน)  พิจารณาจาก  

        1.1 วิสัยทัศน์   (5 คะแนน) 
                     พิจารณาจากการเขียนวิสัยทัศน์ทีแ่สดงถึงความเปน็ผู้น าในการบรหิารสถานศึกษา 
               ซึ่งเป็นแนวคดิในการพัฒนาของผูข้อย้ายในฐานะผู้บรหิารสถานศึกษา โดยเขียนอธบิาย 
               วิสัยทัศนข์องตนให้สอดคล้องกับหลักวชิาการ และสามารถน าไปใช้กบัทุกโรงเรียน                

        1.2 แนวทางหรือแผนพัฒนาสถานศึกษาที่แสดงถึงภาวะผู้น าที่สามารถน าองค์กร 
              สู่ความส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ    (10 คะแนน)    
                     พิจารณาจากการใชค้วามรู ้ทักษะ เจตคติ เทคนคิ วิธกีาร ในการวางแผน 
               การบริหารสถานศึกษาให้ประสบความส าเรจ็ ให้ผู้ขอย้ายจัดท าเอกสารที่แสดงถึง 
               แผนการด าเนินงานที่มเีป้าประสงค ์ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์มาตรการ หรอืส่วนประกอบ 
               ที่จ าเป็นในการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน    
                
  2. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา (15 คะแนน)  พิจารณาจาก 
                 การใช้ความรู ้ทักษะ เจตคต ิเทคนิค วธิีการ ในการบริหารสถานศึกษาปัจจุบัน  
       ที่ประสบความส าเร็จให้ครอบคลุมขอบข่ายการบรหิาร 4 ด้าน ( งานวิชาการ  งานบริหารบคุคล  
       งานงบประมาณ และงานบริหารทัว่ไป )  โดยให้เขียนรายงานทีป่ระสบความส าเร็จในรอบ 
        5 ปกีารศึกษา ให้ครอบคลุมขอบข่ายงานการบรหิารสถานศึกษาทัง้ 4 ดา้น ด้านละ 1 โครงการ  
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   3. ผลการปฏิบัติงาน  (20 คะแนน)  พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานในสถานศกึษาปัจจุบนั 

                   1. ผลที่เกดิกับนักเรียน   (10 คะแนน) 
                      1.1 ผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-Net   ชั้น ป.6 ทุกกลุม่สาระ 
                            ครั้งสุดท้าย    (4 คะแนน)   

    ๑) สูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ    4  คะแนน 
    ๒) สูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   2  คะแนน 
    ๓) ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา             1  คะแนน 
                        1.2 ผลงานวิชาการหรือผลงานอืน่ ภายใน  5 ป ี (3 คะแนน)   
                               1) ระดับภาคขึน้ไป                               3 คะแนน 
                               2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวดั           2 คะแนน 
                               3) ระดับศูนย์เครือข่ายฯ                         1 คะแนน 
                         ๑.๓ ประเมนิการอ่านออกเขียนไดช้ั้นป.3  (3 คะแนน)   
     ๑) ร้อยละ80 ขึ้นไป    3  คะแนน 
     ๒) ร้อยละ70 ขึ้นไป    2  คะแนน 
     ๓) ร้อยละ60 ขึ้นไป    1  คะแนน 
                  2. ผลที่เกิดกับครูพิจารณาจากรางวัลที ่ก.ค.ศ.  รบัรองก าหนดไว้ใน  ว 5  
                      และรางวลัที่ไดร้ับจากตน้สังกดั  ภายใน  5  ปี  (5 คะแนน) 
                               1) ระดับชาต ิ                                    5  คะแนน 
                               2) ระดับภาค                                     4  คะแนน 
                               3) ระดับจงัหวัด/เขตฯ                          3  คะแนน 
                               4) ระดับอ าภอ/ศูนย์เครือข่ายฯ                2  คะแนน 
                  3. ผลการประเมนิ สมศ. ครั้งสดุท้าย  (5 คะแนน) 
                              - ผ่านการประเมนิ   สมศ.                       5  คะแนน 
                              - ไม่ผ่านการประเมิน สมศ.                      3  คะแนน 

    4. ประสบการณ ์   (10 คะแนน)  พิจารณาจาก 
                   4.1 ประเมนิจากประสบการณ์การด ารงต าแหน่งครูและบคุลากรทางการศึกษา                   
                         พิจารณาจากประสบการณ์ทีเ่คยด ารงต่ าแหนง่จากอดตีถึงปัจจุบัน  ประกอบดว้ย  
                         ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา ข้าราชการครูสายปฏิบตัิการสอน    
                         บคุลากรทางการศึกษาอืน่     ( 3 คะแนน)                           
                                1) เคยด ารงต าแหนง่ 4 ต าแหน่งขึ้นไป     (3 คะแนน) 
                                2) เคยด ารงต าแหนง่ 3 ต าแหน่ง            (2 คะแนน) 
                                3) เคยด ารงต าแหนง่ 1-2 ต าแหนง่         (1 คะแนน) 

                    4.2 ประเมินจากการด ารงต าแหนง่ผู้บริหารสถานศกึษาโรงเรียนที่เคยด ารงต าแหน่ง 
                          ผูอ้ านวยการโรงเรียน   (3 คะแนน) 
                               1) ด ารงต าแหนง่ผู้บริหาร 4 โรงขึ้นไป         (3 คะแนน)                        
                               2) ด ารงต าแหนง่ผู้บริหาร 3 โรง                (2 คะแนน) 
                               3) ด ารงต าแหนง่ผู้บริหาร 1-2 โรง             (1 คะแนน) 
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                    4.3 ไดร้ับแตง่ตั้ง หรือเคยไดแ้ต่งตั้งเปน็กรรมการ หรืออนุกรรมการตามกฎหมาย  
                          หรือกรรมการ/คณะท างานตามโครงการ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
                          กับการจัดการศกึษา ขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศกึษาปจัจุบัน  
                          ย้อนหลังไม่เกนิ 3 ป ี (4 คะแนน) 
                               1) ระดับชาต ิ                                      (4 คะแนน) 
                               2) ระดับภาค                                       (3 คะแนน) 
                               3) ระดับจงัหวัด/เขต                              (2 คะแนน) 
                               4) ระดับศูนย์เครือข่ายฯ                          (1 คะแนน) 

     5. คุณวุฒ ิ  (5 คะแนน)   พิจารณาจากคุณวุฒที่ได้รับซึ่งเป็นคุณวฒุิการศกึษา 
         ที่ ก.ค.ศ.รับรอง 
                               1. ปรญิญาเอก                                           (5 คะแนน) 
                               2. ปรญิญาโทบริหาร                                    (4 คะแนน) 
                               3. ปรญิญาโททั่วไป  และ ป.บัณฑิต                   (3 คะแนน)   
                               4. ปรญิญาตรบีรหิาร หรอืทั่วไป และ ป.บัณฑิต     (2 คะแนน)     
                               5. ปรญิญาตรีทัว่ไป                                      (1 คะแนน) 

     6. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  (10 คะแนน)  พิจารณาจาก                                                           
                              1. ไม่เคยถูกลงโทษทางวนิัย                       (10 คะแนน) 
                              2. เคยถกูลงโทษภาคทัณฑ์                        (8   คะแนน) 
                              3. เคยถกูลงโทษตดัเงนิเดือน                      (6   คะแนน) 
                              4. เคยถกูลงโทษลดขัน้เงินเดือน                   (4   คะแนน) 
                              5. เคยถกูลงโทษวินัยอยา่งรา้ยแรง                (2   คะแนน) 

      7. ความอาวุโสตามหลักราชการ   (15 คะแนน)  พิจารณาจาก 
                   1. วิทยฐานะ  (3 คะแนน) 
                             1) เชี่ยวชาญขึน้ไป                                  3 คะแนน 
                             2) ช านาญการพิเศษ                                2 คะแนน 
                             3) ช านาญการ                                       1 คะแนน 
                    2. อายุราชการ (3 คะแนน) (นับถึงวนัที่ยื่นค าร้องขอย้าย) 
                             1) 21  ป ีขึ้นไป                              3 คะแนน 
                             2) 11-20 ปี                                  2 คะแนน 
                             3) 10 ปีลงมา                                 1 คะแนน 
                    3. เงนิเดือน (3 คะแนน) 
                             1) มากกว่า 45,000 บาทขึ้นไป            3 คะแนน 
                             2) 30,000-45,000 บาท                  2 คะแนน 
                             3) 30,000 บาทลงมา                        1 คะแนน 
                    4. เครื่องราชอิสริยาภรณ ์(3 คะแนน) 
                             1) ชั้น ท.ม.,ท.ช.  ขึน้ไป                       3 คะแนน 
                             2) ชั้น ต.ม.,ต.ช.                                2 คะแนน 
                             3) ชั้น บ.ม.,บ.ช.,จ.ม.,จ.ช..                   1 คะแนน 
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                    5. อายตุัว  (3 คะแนน) 
                            1) อายุ 51 ปขีึ้นไป                             3  คะแนน 
                            2) อายุ 41-50 ป ี                              2 คะแนน 
                            3) อายุ 40 ปีลงมา                              1 คะแนน 
                            (นับระยะเวลาเกิน 6 เดือนใหน้บัเป็น 1 ปี) 

กรณีที่มวีิทยฐานะเท่ากนัใหย้ึดหลักการจดัล าดับอาวุโสในราชการดังนี้ 
การจดัล าดบัอาวุโสในราชการ ตามหนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6/ ว22  
ลงวันที ่30 กรกฎาคม 2555 

   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมวีิทยฐานะสูงกว่า ถือว่าผู้นัน้อาวโุสกวา่  
2. ถ้าเปน็ผูท้ึ่มวีิทยฐานะเท่ากันผู้ใดได้รบัการเลื่อนวิทยฐานะนั้นก่อน ถือว่าผูน้ั่นอาวโุสกว่า  
3. ถา้เปน็ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งใหร้ับการเลื่อนวิทยฐานะพร้อมกันผู้ใดได้รับเงินเดือนมากกว่า  
     ถอืว่าผูน้ั้นอาวโุสกว่า  
4. ถา้เปน็ผู้ที่ได้รับเงนิเดอืนเท่ากัน ผู้ใดมอีายุราชการมากกว่าถือว่าผู้นัน้อาวุโสกว่า 
5. ถา้เปน็ผู้ที่มีอายรุาชการเท่ากันผู้ใดไดร้ับเครื่องราชอสิริยาภรณ์ในชัน้สูงกว่าถือวา่ผู้นั้นอาวโุสกวา่ 
6. ถา้เปน็ผู้ที่ได้รับเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ในชัน้เดียวกัน ผู้ใดได้รบัเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ชั้นนัน้ก่อน  
   ถือวา่ผู้นัน้อาวุโสกว่า 
7.ถ้าเป็นผู้ทีไ่ดร้ับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชัน้ในชั้นเดียวกนัพร้อมกนั ผู้ใดมีอายแุก่กวา่ 
    ถือว่าผูน้ั้นอาวุโสกว่า     

8. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง หรือปฏบิัติงานในสถานศึกษาปัจจุบนั  (10 คะแนน) 
        พิจารณาจากระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการ,หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
        แล้วแต่กรณ ี โดยนบัระยะเวลาตั้งแตว่ันทีเ่ริ่มปฏิบัติราชการในสถานศกึษาปจัจุบัน  

                   1)   10 ปี  ขึ้นไป                             10 คะแนน 
                   2)    9  ป ี                                     9 คะแนน 

                        3)    8  ป ี                                     8 คะแนน 
                   4)    7  ป ี                                     7 คะแนน 
                   5)    6  ป ี                                     6 คะแนน 

                        6)    5  ป ี                                     5 คะแนน 
                   7)    4  ป ี                                     4 คะแนน 
                   8)    3  ป ี                                     3 คะแนน 
                   9)    2  ป ี                                     2 คะแนน 

                               (การนบัระยะเวลา 6 เดือน ให้นับเป็น 1 ปี) 
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                    ๑๐.๒ การจัดกลุ่มระดับศกัยภาพ 
   ผูไ้ดร้ับการพิจารณาให้ย้ายจะต้องไดร้ับคะแนนจากเกณฑ์การประเมนิศกัยภาพ               

ที่ได้จากคะแนนการประเมนิศักยภาพไปจดักลุม่ระดบัคุณภาพดังนี้ 
 1)  81 คะแนนขึน้ไป          มีความเหมาะสมมาก 
 2)  71-80 คะแนน  มีความเหมาะสมปานกลาง 
  3)  61-70 คะแนน  มีความเหมาะสมนอ้ย 
 4)  ต่ ากว่า 60 คะแนน  ไม่มีความเหมาะสม                   

     ๑๐.๓. การพิจารณา 
      ให้คณะกรรมการกลัน่กรองน าผลจากการประเมนิศักยภาพตามล าดบัคะแนน               

ที่ได้จากการประเมนิศักยภาพและการจัดกลุ่มระดบัคุณภาพ      ไปประกอบการพิจารณาการย้าย                    
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธิีการยา้ยผู้บรหิารสถานศกึษา ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด      

๑๑. การพิจารณาย้ายผู้บรหิารสถานศึกษาทีไ่ม่เป็นไปตามข้อ ๑๐  
เมื่อพิจารณาย้ายตามข้อ ๑๐ แลว้ หากยงัมตี าแหนง่ว่างเหลืออยู ่ให้พิจารณาผู้บรหิาร

สถานศกึษาทีป่ระสงคข์อย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาที่ต่างไปจากที่ก าหนดไวต้ามขอ้ ๑๐ ได้ กล่าวคือ           
ขอย้ายไปสถานศึกษาที่ต่างประเภท      หรือขอย้ายข้ามขนาดสถานศึกษาที่เกินกว่า ๑ ขนาดที่ตนเอง             
ด ารงต าแหน่งอยู่ได้   ยกเว้น   การย้ายผู้บริหารสถานศกึษาไปแตง่ตั้งในสถานศกึษาสังกัดส านัก 
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ทัง้นี้ ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย  
ตามข้อ ๑๐ ด้วย 

๑๒. ให ้อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา น าความเห็นของคณะกรรมการกลัน่กรองการย้าย        
และความเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษา มาประกอบการพิจารณาย้าย โดยใหค้ านึงถึงประโยชนข์องทาง
ราชการเปน็ส าคญั ทั้งนี ้ผู้ทีย่ื่นค าร้องขอยา้ยไม่จ าเป็นตอ้งได้รับการพิจารณาให้ย้ายเสมอไป 

 หาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนทีก่ารศกึษา มีความเหน็ต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการกลัน่กรอง
การย้าย ใหร้ะบเุหตุผลให้ชดัเจน  

๑๓. เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศกึษาพิจารณาอนุมตัิใหย้้ายผู้บริหารสถานศกึษาไปด ารงต าแหน่ง
ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติให้ย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปด ารงต าแหน่งในส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓  สัง่แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาผู้นั้น 

๑๔. กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศกึษาพิจารณาอนุมตัิรบัย้ายผู้บริหารสถานศกึษา 
จากต่างเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาที่รับย้ายประสานกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
ต้นสังกัด ของผู้ที่ได้รับอนมุัตเิป็นลายลักษณอ์ักษรก่อนเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแตง่ตัง้ผู้บรหิาร
สถานศึกษาผูน้ั้นและแจ้งใหผู้้เกี่ยวขอ้งทราบ 

๑๕. กรณี อ.ก.ค.ศ.ส านกับรหิารงานการศกึษาพิเศษ พิจารณาอนุมตัิรับย้ายผู้บรหิารสถานศึกษา
จากเขตพื้นที่การศกึษา ให้ส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษประสานกบัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตน้สังกดั
ของผู้ทีไ่ด้รบัอนุมัตเิปน็ลายลักษณ์อักษรกอ่นเสนอผู้มอี านาจตามมาตรา ๕๓  สั่งแต่งตั้งผู้บริหารสถานศกึษา       
ผู้นั้น และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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 หากเปน็กรณกีารย้าย ตามข้อ ๑๑ เมื่อผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้งแลว้  
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บรหิารสถานศึกษาผู้นั้น เพ่ือให้ปฏิบัติงานเป็นไป           
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๖. ส าหรับการแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

๑๗. เมื่อออกค าสัง่แต่งตั้งแล้วให้ส่งส าเนาค าสั่งให้ส านกังาน ก.ค.ศ.และส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พื้นฐาน จ านวน ๒ ชุด ภายใน ๗ วัน นับแต่วนัออกค าสั่ง             

ซ. หลักเกณฑ์และวิธีการยา้ยกรณีพิเศษ 
กรณีผูบ้ริหารสถานศกึษามเีหตุผล ความจ าเปน็ เปน็กรณีพิเศษ ให้พิจารณาย้ายกรณีพิเศษตาม

หลักเกณฑแ์ละวิธกีาร ดงันี้  
หลักเกณฑ ์
๑. คุณสมบตัิของผู้ขอย้าย 
 ๑.๑ การย้ายเนื่องจากเจบ็ป่วยร้ายแรง 

เป็นผู้เจบ็ปว่ยหรอืเปน็โรครา้ยแรงต้องรักษาต่อเนื่องเปน็เวลานาน และแพทย์           
แผนปัจจบุันในท้องถิ่นไม่สามารถรักษาได ้ซึง่มีหลักฐานทางการแพทย์แผนปัจจบุันรบัรอง 

 ๑.๒ การย้ายเนื่องจากถูกคกุคามต่อชวีิต 
เป็นผู้ประสบปญัหาถูกคกุคาม ปองร้าย โดยมีหลกัฐานทางราชการยนืยัน และ

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นให้ค ารบัรอง 
๑.๓ การย้ายเพ่ือดูแลบิดา มารดา หรือคู่สมรส ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง 

(๑) ผู้ขอย้ายเปน็บตุรคนเดยีวหรือบุตรซึง่เหลืออยู่คนเดียวของบดิา มารดา หรือ         
เป็นคู่สมรสตามกฎหมายของผู้เจ็บปว่ยร้ายแรง หรือเป็นโรคร้ายแรง 

(๒) บดิา มารดา หรือคู่สมรสเจ็บปว่ยร้ายแรง หรอืเปน็โรคร้ายแรงต้องรักษาตอ่เนื่องเป็น
เวลานาน หรือไม่สามารถชว่ยเหลอืตัวเองได้ ซึง่มหีลักฐานทางการแพทยแ์ผนปจัจุบนัรบัรอง 

๒. อตัราก าลัง 
สถานศึกษาที่รบัย้ายตอ้งมีอตัราก าลังของสายงานบรหิารสถานศึกษาไม่เกินกรอบอตัราก าลัง

ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
 

วิธีการ 
๑. ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องได้เมื่อมีเหตุผล ความจ าเป็น ตามหลักเกณฑ์การย้ายกรณีพิเศษ 

ข้อ ๑ โดยสามารถยื่นค าร้องขอย้ายไดต้ลอดป ีทั้งนี ้ค าร้องขอย้ายให้ใช้พิจารณาย้ายได้ไม่เกนิ ๑ ปี  นับจากวัน          
ยื่นค าร้องขอยา้ย หากพ้นก าหนดเวลาค าร้องใดไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ถือว่าค าร้องขอย้ายนั้นเป็นอันยกเลิก  

๒. ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณา  
การขอย้ายเปน็ราย ๆ ไป โดยพิจารณาจากเหตุผลที่ยื่นค าร้อง ความเหน็ของผู้บังคบับัญชา หลักฐานทางราชการ 
หรือหลักฐานอืน่ ๆ  โดยให้ค านึงถงึความจ าเป็นและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกบัทางราชการ  

ทั้งนี้ การพิจารณาย้ายให้ด าเนนิการตามวธิีการเช่นเดียวกับการย้ายกรณีปกต ิตั้งแตข่้อ ๕ -  
ข้อ ๑๗ แตม่ิใหน้ าระยะเวลาที่ก าหนดตามขอ้ ๕ และขอ้ ๖ มาใช ้โดยตอ้งด าเนินการตามระยะเวลาอนัสมควร 
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ฌ. หลักเกณฑ์และวิธีการยา้ยกรณเีพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 
 ในกรณีมีปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษาหรือต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณาย้าย
ผู้บริหารสถานศกึษากรณีเพือ่ประโยชนข์องทางราชการได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี ้

หลักเกณฑ ์
๑. การย้ายเพื่อแก้ปญัหาการบรหิารจดัการในสถานศึกษา  
  กรณีทีเ่กดิปญัหาในสถานศกึษาที่ส่งผลกระทบต่อการบรหิารจดัการ และมคีวามจ าเปน็ต้องย้าย

ผู้บริหารสถานศกึษา เพื่อเปน็การแกป้ัญหานัน้ ให้ค านึงถึงความเหมาะสม ประโยชน์ของทางราชการและความ
เป็นธรรมแก่ผู้บรหิารสถานศึกษาผู้นัน้ดว้ย 

ทั้งนี้ ในการด าเนนิการตามวรรคหนึ่ง จะตอ้งปรากฏขอ้เท็จจริงว่า หากให้ผู้นัน้ปฏิบตัิหน้าที่ ใน
สถานศึกษานั้นต่อไป จะเปน็ปัญหาอปุสรรคอย่างไร โดยให้มีการสบืข้อเท็จจริงก่อนด าเนินการ  

๒. การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กรณีที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

มีความเหน็ว่าตอ้งมกีารพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาใด ใหป้ระกาศรายชือ่สถานศึกษานั้นกอ่นการยืน่
ค าร้องขอย้ายประจ าปี โดยความเหน็ชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.ส านักบริหารงาน
การศกึษาพิเศษ  โดยให้พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศกึษาที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์เหมาะสมไป
ด ารงต าแหน่งในสถานศึกษานั้นได ้ทั้งนี้ ใหม้ีการประสานความเข้าใจและความร่วมมือกบัผู้บรหิารสถานศึกษา
ดังกลา่วกอ่นที่จะย้ายมาด ารงต าแหนง่ดว้ย 

3. อตัราก าลัง 
 สถานศึกษาทีร่ับย้ายต้องมอีัตราก าลังของสายงานบรหิารสถานศึกษาไมเ่กินกรอบอัตราก าลังที ่

ก.ค.ศ.ก าหนด  
 
วิธีการ 
๑. การย้ายเพื่อแก้ปญัหาการบรหิารจดัการในสถานศึกษา  
 ๑.๑ กรณีที่ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือส านักบรหิารงานการศกึษาพิเศษ  

มีข้อมูลชดัเจนวา่ผู้บรหิารสถานศกึษามีปัญหาในการบรหิารจัดการในสถานศึกษาจรงิ ให้สรุปข้อเท็จจริงพร้อม
เอกสารหลักฐาน และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.
ส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ พิจารณา  

หากเป็นกรณีถกูกล่าวหาแตห่ลักฐานยังไม่ปรากฏชดัแจง้ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หรือส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ สืบหาข้อเท็จจริงเพื่อหาข้อมูลก่อนสรปุข้อเทจ็จริงพร้อมเอกสารหลักฐาน
และความเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษา เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ.ส านักบรหิารงาน
การศึกษาพิเศษ พิจารณา 

๑.๒ การพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ให้พิจารณาย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาด้วยกัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษาดว้ยกัน และสงักัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษด้วยกัน และต้องเป็นสถานศึกษาขนาดที่ไม่ใหญ่
กว่าเดิม เท่านั้น 
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 ๑.๓ ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ.ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษพิจารณา

ย้ายเป็นราย ๆ ไป โดยใหร้ะบุเหตุผล ความจ าเปน็ และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับจากการย้ายผู้นัน้ให้
ชัดเจน  

 ๑.๔ เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนทีก่ารศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ.ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษพิจารณา
อนุมตัิย้ายผู้บรหิารสถานศึกษาแล้ว ให้ผู้มอี านาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้งผูบ้รหิารสถานศึกษาผู้นัน้ 

 ๑.๕ การแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวทิยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พื้นฐานเสนอ ก.ค.ศ.พิจารณา 

 ๑.๖ เมื่อออกค าสั่งแต่งตั้งแล้วให้ส่งส าเนาค าสั่งให้ส านกังาน ก.ค.ศ.และส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน จ านวน ๒ ชุด ภายใน ๗ วัน นบัแต่วนัออกค าสัง่  

๒. การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  กรณีส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือส านกับรหิารงานการศกึษาพิเศษ พิจารณาเหน็ว่า         

ตอ้งมกีารพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาใด  ให้ด าเนนิการดงันี ้
๒.๑ ใหป้ระกาศรายชื่อสถานศึกษานั้น โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ.ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เปน็ระยะเวลาไมน่้อยกว่า ๗ วนั ก่อนมีการยืน่ค าร้องขอย้าย
ประจ าป ี

๒.๒ ให้ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือส านักบรหิารงานการศกึษาพิเศษ ด าเนนิการ          
ให้มีคณะกรรมการ   เพ่ือพิจารณาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารสถานศึกษาในสังกัดเดียวกัน  
ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา และความสมัครใจของผู้ที่จะย้ายด้วย  เพื่อแต่งตั้งใหไ้ปด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศกึษาในสถานศึกษานั้น 

๒.๓ ใหค้ณะกรรมการ ตามข้อ ๒.๒ พิจารณาผู้ที่ประสงค์ขอย้ายไว้แลว้ด้วย (ถ้ามี) 
๒.๔ เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษพิจารณา

อนุมตัิย้ายผู้บรหิารสถานศึกษาแล้ว ให้ผู้มอี านาจตามมาตรา ๕๓  สั่งแต่งตัง้ผู้บริหารสถานศึกษาผู้นัน้ 
๒.๕ การแตง่ตัง้ผู้บรหิารสถานศึกษาที่มีวทิยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ส านกังาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐานเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
๒.๖ เมื่อออกค าสัง่แต่งตั้งแล้วให้ส่งส าเนาค าสั่งให้ส านกังาน ก.ค.ศ.และส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน จ านวน ๒ ชุด ภายใน ๗ วัน นบัแต่วนัออกค าสัง่  

                  ทัง้นี้  กรณีทีไ่ม่เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการนี้    ให้ถือปฏิบัตติามหลักเกณฑ์และ             
วิธีการย้ายขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ.ก าหนด    ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.                 
ท่ี ศธ 0206.4/ว 9  ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2554     และหนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/1024                 
ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2556 

     ประกาศ  ณ  วนัที่  17  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕6 

 
 
      ( นายธรีัตม์     พลบุร ี) 
  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาหนองบวัล าภู เขต ๑ 
 
 
 



 
 
 
 

คู่มือการกรอกข้อมลูรายละเอียดการประเมินศักยภาพ 
เพื่อประกอบการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  

เอกสารประกอบ ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาหนองบวัล าภู เขต 1  
ในการประชุมครั้งที่  8   /2556  วันที่   17     กรกฎาคม  2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัล าภู เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ค าน า 
 

                   เอกสารประกอบการย้ายฉบับนี้   จัดท าขึ้นเพื่อประกอบการพิจารณาการขอย้ายของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา   สายการบรหิารสถานศกึษา   ตามหลกัเกณฑ์และวธิีการ        ที่  ก.ค.ศ.ก าหนด   
ตามหนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ ว 9 ลงวันที ่29 กรกฎาคม 2554   และมติทีป่ระชุม อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาหนองบวัล าภู เขต 1   ในการประชมุ         ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๔ เมื่อวันที ่ ๘  
สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๔   และปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติม  ครั้งที่   8  /2556    เมื่อวันที ่ 17   กรกฎาคม  2556     
จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารย้ายผู้บริหารสถานศกึษา         ตามมาตรา ๓๘ ข. (๑) และ (๒)  ขึน้  

           หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารประกอบค าขอย้ายฉบับนี้จะเปน็เครื่องมือต่อคณะกรรมการประเมนิ
ศักยภาพ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัล าภู เขต 1 ในการพิจารณาย้ายต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

สารบัญ 
 
 

                                                                                                         หนา้ 
 

วิสัยทัศนค์วามเปน็ผู้น า        1 

ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา     1 

ผลการปฏิบตัิงาน         1 

ประสบการณ ์          2 

คุณวฒุ ิ           3 

การรกัษาวนิัยและจรรยาบรรณ       3 

ความอาวโุสตามหลักราชการ       3 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือปฏบิัตงิานในสถานศึกษาปัจจุบัน     4 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คู่มือการกรอกข้อมูลรายละเอียดการประเมินศักยภาพเพื่อประกอบการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1 

(เอกสารประกอบตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาหนองบัวล าภู เขต 1                                
ในการประชมุครั้งที่  8 /2556  วันที่  17 กรกฎาคม  2556) 

--------------------------------------- 

องค์ประกอบที่ 1 วิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า (15 คะแนน)  พิจารณาจาก 

              1.1 วิสัยทศัน ์  (5 คะแนน) 
                              พิจารณาจากการเขียนวิสัยทศัน์ที่แสดงถึงความเปน็ผู้น าในการบรหิารสถานศึกษา 
                    ซึ่งเป็นแนวคิดในการพัฒนาของผูข้อย้ายในฐานะผู้บรหิารสถานศึกษา โดยเขียนอธบิาย 
                    วิสัยทัศนข์องตนให้สอดคล้องกับหลักวชิาการ และสามารถน าไปใชก้ับทุกโรงเรียน                

             1.2 แนวทางหรอืแผนพฒันาสถานศึกษาทีแ่สดงถงึภาวะผู้น าที่สามารถน าองค์กร 
                   สู่ความส าเรจ็อย่างมีประสิทธิภาพ    (10 คะแนน)    
                              พิจารณาจากการใชค้วามรู้ ทกัษะ เจตคติ เทคนคิ วิธกีาร ในการวางแผน 
                   การบรหิารสถานศึกษาใหป้ระสบความส าเร็จ ให้ผู้ขอย้ายจัดท าเอกสารที่แสดงถึง 
                   แผนการด าเนินงานที่มเีป้าประสงค ์ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ หรือสว่นประกอบ 
                   ที่จ าเปน็ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้ครอบคลุมทั้ง 4 ดา้น    
                
องค์ประกอบที่ 2 ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา  (15 คะแนน)  พิจารณาจาก 

              การใช้ความรู ้ทกัษะ เจตคติ เทคนคิ วิธกีาร ในการบรหิารสถานศึกษาปจัจุบัน  
                  ทีป่ระสบความส าเร็จให้ครอบคลมุขอบข่ายการบรหิาร 4 ด้าน (งานวิชาการ งานบรหิารบุคคล  
                  งานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป ) โดยให้เขียนรายงานที่ประสบความส าเร็จในรอบ 
                  5 ปกีารศึกษา ให้ครอบคลมุขอบข่ายงานการบริหารสถานศกึษาทั้ง 4 ดา้น ด้านละ 1 โครงการ  

องค์ประกอบที่ 3  ผลการปฏิบัติงาน  (20 คะแนน)  พิจารณาจากผลการปฏบิัตงิานในสถานศกึษาปัจจบุัน 

                       1. ผลที่เกิดกบันักเรียน   (10 คะแนน) พิจารณาจาก 
                         1.1 ผลทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิO-Net   ชั้น ป.6 ทุกกลุ่มสาระ 
                            ครั้งสุดท้าย    (4 คะแนน)   

     ๑) สูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ    4  คะแนน 
     ๒) สูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   2  คะแนน 
     ๓) ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา             1  คะแนน 
                          1.2 ผลงานวิชาการหรือผลงานอืน่ ภายใน  5 ป ี (3 คะแนน)   
                                1) ระดบัภาคขึน้ไป                               3 คะแนน 
                                2) ระดบัเขตพื้นที่การศกึษา/จังหวดั           2 คะแนน 
                                3) ระดบัศูนยเ์ครือข่ายฯ                         1 คะแนน 
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                         ๑.๓ ประเมนิการอ่านออกเขียนไดช้ั้น ป.3  (3 คะแนน)   
      ๑) ร้อยละ80 ขึ้นไป    3  คะแนน 
      ๒) ร้อยละ70 ขึ้นไป    2  คะแนน 
      ๓) ร้อยละ60 ขึ้นไป    1  คะแนน 

                   2. ผลที่เกดิกับคร ู  พิจารณาจากรางวัลที่ ก.ค.ศ.  รับรองก าหนดไวใ้น  ว 5  
                       และรางวัลที่ได้รับจากต้นสังกัด  ภายใน  5  ป ี (5 คะแนน) 
                                1) ระดบัชาต ิ                                    5  คะแนน 
                                2) ระดบัภาค                                     4  คะแนน 
                                3) ระดบัจังหวดั/เขตฯ                          3  คะแนน 
                                4) ระดบัอ าภอ/ศนูย์เครอืขา่ยฯ                2  คะแนน 
                   3. ผลการประเมนิ สมศ. ครั้งสดุท้าย  (5 คะแนน) 
                                - ผ่านการประเมนิ   สมศ.                       5  คะแนน 
                                - ไม่ผ่านการประเมิน สมศ.                      3  คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 ประสบการณ ์(10 คะแนน)  พิจารณาจาก 

        1. ประเมินจากประสบการณก์ารด ารงต าแหนง่ครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
                                 ประสบการณ์ที่เคยด ารงต่ าแหน่งจากอดตีถงึปัจจุบนั  ประกอบด้วย  
                          ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา  ผูบ้รหิารสถานศึกษา  ขา้ราชการครูสายปฏิบัตกิารสอน     
                          บุคลากรทางการศึกษาอืน่    ( 3 คะแนน)                            
                                 1) เคยด ารงต าแหนง่ 4 ต าแหน่งขึ้นไป     (3 คะแนน) 
                                 2) เคยด ารงต าแหน่ง 3 ต าแหน่ง            (2 คะแนน) 
                                 3) เคยด ารงต าแหนง่ 1-2 ต าแหนง่         (1 คะแนน) 

                     2. ประเมนิจากการด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารสถานศึกษาโรงเรียนทีเ่คยด ารงต าแหนง่ 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียน   (3 คะแนน) 
                                1) ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร 4 โรงขึน้ไป         (3 คะแนน)                        
                                2) ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร 3 โรง                (2 คะแนน) 
                                3) ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร 1-2 โรง             (1 คะแนน) 

       3. ได้รบัแต่งตั้ง หรอืเคยได้แต่งตั้งเป็นกรรมการ หรืออนกุรรมการตามกฎหมาย                                       
                        หรอืกรรมการ/คณะท างานตามโครงการ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้ง 
                        กับการจัดการศึกษา ขณะด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารสถานศึกษาปัจจุบัน  
                        ไมเ่กิน 3 ป ี (4 คะแนน) 
                               1) ระดับชาต ิ                                      (4 คะแนน) 
                               2) ระดับภาค                                       (3 คะแนน) 
                               3) ระดับจงัหวัด/เขต                              (2 คะแนน) 
                               4) ระดับศูนย์เครือข่ายฯ                          (1 คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 5 คุณวุฒ ิ ( 5 คะแนน)  พิจารณาจากคุณวฒุิที่ได้รับซึ่งเป็นคุณวฒุทิี่ ก.ค.ศ. รบัรอง  
                ให้ผูข้อย้ายกรอกคุณวฒุิสูงสดุตามที ่ก.ค.ศ. รับรอง 
                               1. ปรญิญาเอก                                           (5 คะแนน) 
                               2. ปรญิญาโทบริหาร                                    (4 คะแนน) 
                               3. ปรญิญาโททั่วไป  และ ป.บัณฑิต                   (3 คะแนน)   
                               4. ปรญิญาตรบีรหิาร หรอืทั่วไป และ ป.บัณฑิต     (2 คะแนน)     
                               5. ปรญิญาตรีทัว่ไป                                      (1 คะแนน)    

องค์ประกอบที่ 6  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  ( 10 คะแนน) 
                       ให้ผูข้อยา้ยกรอกข้อมูลตามความเปน็จริง 
    1. ไม่เคยถกูลงโทษทางวินัย                       (10 คะแนน) 
                               2. เคยถกูลงโทษภาคทัณฑ์                        (8   คะแนน) 
                               3. เคยถกูลงโทษตดัเงนิเดือน                      (6   คะแนน) 
                               4. เคยถกูลงโทษลดขั้นเงินเดอืน                   (4   คะแนน) 
                               5. เคยถกูลงโทษวินัยอย่างรา้ยแรง                (2   คะแนน) 
องค์ประกอบที่ 7  ความอาวุโสตามหลักราชการ ( 15 คะแนน)  พิจารณาจาก 
                 ให้ผู้ขอย้ายกรอกข้อมูลตามแบบ 
         1. วิทยฐานะ  (3 คะแนน) 
                             1) เชี่ยวชาญขึน้ไป                                  3 คะแนน 
                             2) ช านาญการพิเศษ                                2 คะแนน 
                             3) ช านาญการ                                       1 คะแนน 
                      2. อายุราชการ (3 คะแนน) (นับถึงวนัที่ยื่นค าร้องขอย้าย) 
                             1) 21  ป ีขึ้นไป                               3 คะแนน 
                             2) 11-20 ปี                                   2 คะแนน 
                             3) 10 ปีลงมา                                  1 คะแนน 
                     3. เงินเดอืน (3 คะแนน) 
                             1) มากกว่า 45,000 บาทขึ้นไป            3 คะแนน 
                             2) 30,000-45,000 บาท                2 คะแนน 
                             3) 30,000 บาทลงมา                         1 คะแนน 
                     4. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ (3 คะแนน) 
                             1) ชั้น ท.ม.,ท.ช.  ขึน้ไป                        3 คะแนน 
                             2) ชั้น ต.ม.,ต.ช.                                 2 คะแนน 
                             3) ชั้น บ.ม.,บ.ช.,จ.ม.,จ.ช..                     คะแนน 
                     5. อายุตวั  (3 คะแนน) 
                            1) อายุ 51 ปขีึ้นไป                              3  คะแนน 
                            2) อายุ 41-50 ป ี                               2 คะแนน 
                            3) อายุ 40 ปีลงมา                              1 คะแนน 
                            (นับระยะเวลาเกิน 6 เดือนให้นบัเป็น 1 ปี) 
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องค์ประกอบที่ 8  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง/ปฏิบัติงานในสถานศกึษาปัจจบุัน ( 10 คะแนน) 
                ให้ผูข้อย้ายกรอกระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง/ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาปัจจุบัน 
                       โดยนับระยะเวลาตัง้แต่เริ่มปฏิบตัิราชการในสถานศึกษาปัจจุบนั 
                       (ใหน้ับระยะเวลาเกนิ  6  เดือน ใหน้ับเปน็  1  ปี) 
   - 10  ป ี     10 คะแนน 
   - 9  ป ี     9 คะแนน 
   - 8  ป ี     8 คะแนน 
   - 7  ป ี     7 คะแนน 
   - 6  ป ี     6 คะแนน 
   - 5  ป ี     5 คะแนน 
   - 4  ป ี     4 คะแนน 
   - 3  ป ี     3 คะแนน 
   - 1-2  ปี     2 คะแนน 
 
ค าแนะน า  1.ให้ผู้มีความประสงคข์อย้ายกรอกขอ้มูลในแบบเอกสารประกอบการขอย้าย 
                  ใหค้รบทุกขอ้ 

      2.ให้แนบเอกสารหลกัฐานเพื่อประกอบการพิจารณาให้ครบทุกขอ้ เชน่ ส าเนา ก.พ. 7,   
        วุฒกิารศึกษา , ค าร้องขอย้าย เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

เอกสารประกอบการขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายบริหารการศึกษา 

(เอกสารประกอบ ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  
การประชุมครั้งที่     8  /2556  วันที่  17  กรกฎาคม  2556) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ............................................................ 

ต าแหน่ง ผอ.รร. /รอง ผอ.รร ..................................................................... 

ค าร้องขอย้ายระหว่างวันที่ 1-15 สิงหาคม พ.ศ............ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัล าภู เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าน า 
 

        เอกสารประกอบการย้ายฉบบันี้ได้จดัท าขึน้เพ่ือประกอบการพิจารณาขอย้ายของ           
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา สายการบริหารสถานศึกษา     โดยจดัท าและเสนอขอ้มูลเอกสาร
ประกอบตามหลักเกณฑ์และวธิีการยา้ยผู้บรหิารสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.4/ว9 ลงวันที ่29 กรกฎาคม 2554 และประกาศ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาหนองบวัล าภู เขต 1  ในการประชุมครั้งที ่๑๐/๒๕๕๔ เมื่อวนัที่ ๘ สงิหาคม 
พ.ศ.๒๕๕๔   และปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม  ครั้งที ่8 /2556     เมื่อวนัที่ 17   กรกฎาคม  2556               
จึงก าหนดรายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์และวธิีการย้ายผู้บริหารสถานศกึษา  ตามมาตรา ๓๘ ข.  
(๑) และ (๒) ขึ้น  

    หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารประกอบค าขอย้ายฉบับนี้  จะเปน็เครือ่งมือต่อผูบ้รหิารทีม่ีความ     
ประสงค์ขอยา้ย  คณะกรรมการประเมินศกัยภาพ   และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศกึษาหนองบวัล าภู เขต 1     
เพื่อใช้ประโยชน์ในการพิจารณาด าเนนิการย้ายต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

 หน้า 

วิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า        1 

ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา     2 

ผลการปฏิบัติงาน         2 

ประสบการณ์          3 

คุณวุฒิ           3 

การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ       3 

ความอาวุโสตามหลักราชการ        4 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน  4 

      บัญชีเอกสารประกอบการพิจารณา       5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดประกอบค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายบริหารการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัล าภู เขต 1 

(เอกสารประกอบ ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  
การประชุมครั้งที่     8  /2556  วันที่  27  กรกฎาคม  2556) 

----------------------------------------------- 

ค าแนะน า   ให้ผู้มีความประสงค์ขอย้ายกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารอ้างอิงเพ่ือใช้เป็นข้อมูล     
              ประกอบการพิจารณาการย้ายให้ครบทุกข้อที่มีการประเมิน    

องค์ประกอบที่ 1 วิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า (15 คะแนน)                                คะแนนประเมิน      
                      
1.1 วิสัยทัศน์ (5 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……..…………………………………………………………………………………………………………………………  
1.2 แนวทางหรือแผนงานพัฒนาสถานศึกษา (10 คะแนน)                         คะแนนประเมิน 

 
1) ด้านวิชาการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) ด้านบริหารงานบุคคล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3) ด้านบริหารงานงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4) ด้านบริหารงานทั่วไป 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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องค์ประกอบที่ 2  ความรู้ความสามารถในการพัฒนาการศึกษา(15 คะแนน) 
                       การใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ เทคนิค วิธีการ ในการบริหารสถานศึกษา                                  
                       ปัจจุบันที่ประสบความส าเร็จให้ครอบคลุมขอบข่ายการบริหาร 4 ด้าน ( งานวิชาการ                           
                       งานบริหารบุคคล  งานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป )  โดยยกตัวอย่าง กิจกรรม,   

                     แผนงาน,โครงการที่ประสบความส าเร็จ            

                                                                                                                 คะแนนประเมิน 
 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 

 3. ผลการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน (20 คะแนน)                                 คะแนนประเมิน 

  3.1 ผลที่เกิดกับนักเรียน (10 คะแนน) 

  1) ผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ชั้นป.6 ทุกกลุ่มสาระ(ปีล่าสุด) (4 คะแนน) 
            ............................................................................................................................. .............. 

        2) ผลงานวิชาการหรือผลงานอื่น( 3 คะแนน) 
            ............................................................................................................................. .............. 

       3) ผลประเมินการอ่านออกเขียนได้ ( 3 คะแนน) 
            ..................................................................................................................................... ...... 
  

3.2 ผลที่เกิดกับครูพิจารณาจากรางวัลที่ก.ค.ศ.รับรอง ( 5 คะแนน) 
      ............................................................................................ .............................................. 

3.3 ผลการประเมิน สมศ. (ครั้งล่าสุด) ( 5 คะแนน) 
      ............................................................................................................................. ............. 
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            4. ประสบการณ์ (10 คะแนน)                                                               คะแนนประเมิน 
  4.1 ประสบการณ์การด ารงต าแหน่ง ( 3 คะแนน) 
 
            1).............................................................................................. ............. 

2)...........................................................................................................  
3)...........................................................................................................  
4)...........................................................................................................  
5)...........................................................................................................  
 

  4.2 การด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ( 3 คะแนน) 
1) โรงเรียน.........................................................................  
2) โรงเรียน.........................................................................  
3) โรงเรียน..........................................................................  
4) โรงเรียน........................................................................ 
5) โรงเรียน.........................................................................  
 

  4.3 ได้แต่งตั้ง /เคยได้แต่งตั้งเป็นกรรมการ/อนุกรรมการตามกฎหมาย/กรรมการ/คณะท างาน      
                      ตามโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
                      ปัจจุบันไม่เกิน  3 ปี ( 4 คะแนน) 
    .................................................................................................... ..................................... 

............................................................................................................................. ............................ 
 

 5. คุณวุฒ ิ พิจารณาจากคุณวุฒิที่ได้รับซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง ( 5 คะแนน)   คะแนนประเมิน 
 
 
   ............................................................................................................................. .............. 
                 .......................................................... ..................................................................................  

............................................................................................................................. ............... 
 

 
 6. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ ( 10 คะแนน)                                          คะแนนประเมิน 
               
 
  ............................................................................................................................. ......................... 
                ................................................................................................................................. .................... 

.............................................................................................................. ....................................... 
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7. ความอาวุโสตามหลักราชการ ( 15 คะแนน)                                              คะแนนประเมิน 
   
 

7.1 วิทยฐานะ( 3 คะแนน) 
................................................................................. ........................................................................ 

   
7.2 อายุราชการ( 3 คะแนน) 

  เริ่มรับราชการเมื่อวันที่..................เดือน......................พ.ศ..................... 
  รวมอายุราชการ................................ปี................เดือน. 

   
7.3 เงินเดือน ( 3 คะแนน) 

  ปัจจุบันเงินเดือนขั้น....................................บาท  
 

7.4 เครื่องราชอิสริยาภรณ์( 3 คะแนน) 
  ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้น........................................................ 
  เมื่อวันที่...............เดือน........................................พ.ศ....................... 

   
7.5 อายุตัว( 3 คะแนน) 

 เกิดเม่ือวันที่...............เดือน..................................พ.ศ................ 
 รวมอายุ.......................ปี.............................เดือน 

 
 8. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง/ปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน ( 10 คะแนน)           คะแนนประเมิน 
  
 
 

ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนเมื่อวันที่.................เดือน........................พ.ศ................. 
รวมเวลาด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ ...................ปี.............เดือน 

                            
 
 

                           (ลงช่ือ)...........................................ผูย้ืน่ค  ำร้องขอยำ้ย 
     ต  ำแหน่ง..................................................... 

            วนัท่ี...........เดือน......................พ.ศ.............. 

 
 

 
 

 



 
  

บัญชีเอกสารประกอบการค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายบริหารการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัล าภู เขต 1 
………………………………… 

 
 
ล าดับ

ที ่
รายการ จ านวนเอกสาร/

ฉบับ 
หมายเหตุ 

1 วิสัยทัศนค์วามเปน็ผู้น า   

2 ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา   

3 ผลการปฏิบตัิงาน   

4 ประสบการณ ์   

5 คุณวฒุ ิ    

6 การรกัษาวนิัยและจรรยาบรรณ   

7 ความอาวโุสตามหลักราชการ   

8 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือปฏบิัตงิานในสถานศึกษาปัจจุบัน      

9 อื่น ๆ    

 รวม   

 
                      ขอรับรองว่าเอกสารหลักฐานที่จัดส่งมานี้เป็นข้อมูลจริงถูกต้อง   จึงลงนามรับรองส าเนาเอกสาร       
ที่แนบมานี้ไว้เป็นหลักฐาน  
 
 

                           (ลงชื่อ)..................................................ผู้ยื่นค าร้องขอย้าย 
     ต าแหน่ง..................................................... 

               วันที่...........เดือน......................พ.ศ.............. 
 


