[image: image1.emf]ที่ ศธ ๐๔๑๗๒/                                                             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                       





                  หนองบัวลำภู เขต ๑ ถนนหนองบัวลำภู-เลย
                                                                                จังหวัดหนองบัวลำภู ๓๙๐๐๐





                 ธันวาคม   ๒๕๕๖
เรื่อง    แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแก้ไขคำสั่งลูกจ้างชั่วคราว 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑
สิ่งที่ส่งมาด้วย   ตัวอย่างการแก้ไขคำสั่ง จำนวน   ๓   ชุด
               
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบประมาณ  ปี ๒๕๕๖ ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑ รายการค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๖ โดยการจัดสรรครั้งนี้เป็นการจัดสรร(เพิ่มเติม)ย้อนหลัง ๑๒ เดือน  (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖) จำนวน ๓ ตำแหน่ง ดังนี้
1. ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ จำนวน ๑๐๘ อัตรา 
2. ตำแหน่งนักการภารโรงงบ SP2 จำนวน ๘๕ อัตรา 
3. ตำแหน่งธุรการโรงเรียน จำนวน ๘๖ อัตรา
ดังนั้น เพื่อให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้ปฏิบัติงานให้ราชการเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีจึงขอให้โรงเรียนดำเนินการแก้ไขคำสั่งจ้างที่เกี่ยวข้องกับ ๓ ตำแหน่งข้างต้น ดังนี้


๑. แก้ไขคำสั่งจ้างชุดเดิม ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ อัตราจ้าง
เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  สำหรับตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการและตำแหน่งนักการภารโรง SP2 อัตราจ้างเดือนละ     ๑๕,๐๐๐ บาท สำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน ให้จัดทำเอกสารจำนวน ๒ ชุด


๒. ให้สำเนาคำสั่งจ้างชุดเดิม พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๒ ชุด
๓. ถ้ามีอัตราจ้างรายใดที่ลาออกหรือมีคำสั่งจ้างใหม่ในระหว่างปีงบประมาณ๒๕๕๖ให้แก้ไขคำสั่งตาม
นัยหนังสือนี้ทุกราย ให้จัดทำเอกสารจำนวน ๒ ชุด
๔. จัดส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขคำสั่งให้กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑ ภายในวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๖
     

๕. สำหรับลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งอื่นๆ เมื่อได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว จะแจ้งให้โรงเรียนดำเนินการต่อไป
จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ
[image: image2.emf]       ขอแสดงความนับถือ
      (นายพรชัย    โพคันโย)
                                                  รองผู้อำนวยการ ปฏิบัติราชการแทน

                          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑
 กลุ่มบริหารงานบุคคล
  โทร. ๐๔๒ – ๓๖๐๗๖๔
  โทรสาร ๐๔๒ – ๓๖๐๖๖๐
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คำสั่งโรงเรียน.............................
ที่  .............../๒๕๕๖
เรื่อง   แก้ไขคำสั่งลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ
----------------------------------------------------------------------


ตามคำสั่งโรงเรียน....................................  ที่ ......./.....  ลงวันที่.............................................  
เรื่อง ................(เรื่องที่ ร.ร.ตั้งไว้ในคำสั่งเดิม)......................................อาศัยอำนาจตามหนังสือกระทรวงการคลัง
ที่ กค ๐๕๒๗.๓/ว ๓๑  ลงวันที่  ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว รายเดือนที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖ ลงวันที่ ๑๕  มีนาคม ๒๕๔๗ โรงเรียน .......................ได้จ้าง นาย/นาง/นางสาว……………………………….……วุฒิ........................วิชาเอก.................................ปฏิบัติหน้าที่ลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ  แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม โครงการคืนครูให้นักเรียน ผลผลิตเด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการพัฒนาสมรรถภาพ และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๖ จึงแก้ไขอัตราค่าจ้างตามคำสั่งดังกล่าวเป็นเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน) เลขบัตรประจำตัวประชาชน.......................................  


ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   ๑   ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๕   ถึงวันที่  ๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖          
สั่ง    ณ    วันที่          เดือน   ธันวาคม     พ.ศ.  ๒๕๕๖   
                   ************(วันที่สั่งให้ลงวันที่ปัจจุบันที่ออกคำสั่ง)*********

(ลงชื่อ)
              (  ..................................... )
ผู้อำนวยการโรงเรียน.....................................
หากมีข้อสงสัย โทร 0810585075
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คำสั่งโรงเรียน.............................
ที่  .............../๒๕๕๖
เรื่อง   แก้ไขคำสั่งลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งนักการภารโรง SP2
----------------------------------------------------------------------


ตามคำสั่งโรงเรียน....................................  ที่ ......./.....  ลงวันที่.............................................  
เรื่อง ................(เรื่องที่ ร.ร.ตั้งไว้ในคำสั่งเดิม)......................................อาศัยอำนาจตามหนังสือกระทรวงการคลัง
ที่ กค ๐๕๒๗.๓/ว ๓๑  ลงวันที่  ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว รายเดือนที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖ ลงวันที่ ๑๕  มีนาคม ๒๕๔๗ โรงเรียน .......................ได้จ้าง นาย/นาง/นางสาว……………………………….……วุฒิ........................วิชาเอก.................................ปฏิบัติหน้าที่ลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งนักการภารโรง SP2  แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม โครงการคืนครูให้นักเรียน และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๖ จึงแก้ไขอัตราค่าจ้างตามคำสั่งดังกล่าว เป็นเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
เลขบัตรประจำตัวประชาชน.......................................  


ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   ๑   ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๕   ถึงวันที่  ๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖          
สั่ง    ณ    วันที่          เดือน   ธันวาคม     พ.ศ.  ๒๕๕๖    
                   ************(วันที่สั่งให้ลงวันที่ปัจจุบันที่ออกคำสั่ง)*********


(ลงชื่อ)
              (  ..................................... )
ผู้อำนวยการโรงเรียน.....................................
หากมีข้อสงสัย โทร 0810585075
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คำสั่งโรงเรียน.............................
ที่  .............../๒๕๕๖
เรื่อง   แก้ไขคำสั่งลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน
----------------------------------------------------------------------


ตามคำสั่งโรงเรียน....................................  ที่ ......./.....  ลงวันที่.............................................  
เรื่อง ................(เรื่องที่ ร.ร.ตั้งไว้ในคำสั่งเดิม)......................................อาศัยอำนาจตามหนังสือกระทรวงการคลัง
ที่ กค ๐๕๒๗.๓/ว ๓๑  ลงวันที่  ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว รายเดือนที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖ ลงวันที่ ๑๕  มีนาคม ๒๕๔๗ โรงเรียน .......................ได้จ้าง นาย/นาง/นางสาว……………………………….……วุฒิ........................วิชาเอก.................................ปฏิบัติหน้าที่ลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม โครงการคืนครูให้นักเรียน และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๖   จึงแก้ไขอัตราค่าจ้างตามคำสั่งดังกล่าว เป็นเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
เลขบัตรประจำตัวประชาชน.......................................  


ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   ๑   ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๕   ถึงวันที่  ๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖          
สั่ง    ณ    วันที่          เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๖     
                      ************(วันที่สั่งให้ลงวันที่ปัจจุบันที่ออกคำสั่ง)*********


(ลงชื่อ)
              (  ..................................... )
ผู้อำนวยการโรงเรียน.....................................
หากมีข้อสงสัย โทร 0810585075
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