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                  หนองบัวลำภู เขต ๑ ถนนหนองบัวลำภู-เลย
                                                                                นภ  ๓๙๐๐๐





           8    มกราคม   ๒๕๕7
เรื่อง    แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแก้ไขคำสั่งลูกจ้างชั่วคราว 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑
สิ่งที่ส่งมาด้วย   ตัวอย่างการแก้ไขคำสั่ง จำนวน   2   ชุด
               
ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต  1 ได้สำรวจข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว งบวิกฤต เพื่อเตรียมความพร้อมในการเบิกจ่ายเงินตกเบิกเพิ่มเติมไปแล้วนั้น
บัดนี้  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบประมาณ            ปี ๒๕๕๖ ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑  เป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๖ โดยการจัดสรรครั้งนี้เป็นการจัดสรร(เพิ่มเติม)ย้อนหลัง ๑๒ เดือน  ( วันที่            ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖) จำนวน 2  ตำแหน่ง ดังนี้
1. ตำแหน่งนักการภารโรงงบวิกฤต
2. ตำแหน่งครูอัตราจ้างงบวิกฤต 
ดังนั้น เพื่อให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้ปฏิบัติงานให้ราชการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี          จึงขอให้โรงเรียนดำเนินการแก้ไขคำสั่งจ้างที่เกี่ยวข้องกับ 2 ตำแหน่งข้างต้น ดังนี้


1. สำเนาคำสั่งจ้างทุกคำสั่ง (รวมผู้ที่ลาออกไปแล้ว) ทั้ง 2 ตำแหน่ง ที่จ้างระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556  โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองสำเนาถูกต้อง


2. แก้ไขคำสั่ง ตามข้อ 1 ตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้


3. ส่งสำเนาคำสั่ง  ตามข้อ 1 และ 2  คำสั่งละ 2  ชุด  ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล  ภายในวันที่            17  มกราคม 2557  หากไม่ส่งตามกำหนดจะมีผลให้ไม่ได้รับเงินตกเบิก ภายในเดือน มกราคม 2557
     

4. สำหรับลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งอื่นๆ เมื่อได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน          จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว จะแจ้งให้โรงเรียนดำเนินการต่อไป
จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ
       ขอแสดงความนับถือ
กลุ่มบริหารงานบุคคล
  โทร. ๐๔๒ – ๓๖๐๗๖๔
  โทรสาร ๐๔๒ – ๓๖๐๖๖๐
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คำสั่งโรงเรียน.............................
ที่  .............. ./๒๕๕7
เรื่อง   แก้ไขคำสั่งลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งครูอัตราจ้างงบวิกฤต
----------------------------------------------------------------------


ตามคำสั่งโรงเรียน  (คำสั่งเดิม)....................................  ที่ ......./.....  ลงวันที่.......................................เรื่อง ...................................................อาศัยอำนาจตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๒๗.๓/ว ๓๑  ลงวันที่            ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว รายเดือนที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖ ลงวันที่ ๑๕  มีนาคม ๒๕๔๗    โรงเรียน .......................ได้จ้าง นาย/นาง/นางสาว……………………………….……วุฒิ........................วิชาเอก.................................ปฏิบัติหน้าที่ลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งครูอัตราจ้างรายเดือน แก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤต   แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม โครงการคืนครูให้นักเรียน ผลผลิตเด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการพัฒนาสมรรถภาพ และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๖ จึงแก้ไขอัตราค่าจ้างตามคำสั่งดังกล่าวเป็นเดือนละ 15,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) เลขบัตรประจำตัวประชาชน.......................................  


ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   ( ตามระยะเวลาในการจ้างของแต่ละราย ตามคำสั่งเดิม )         
สั่ง  ณ  วันที่   ( ตั้งแต่วันที่  8  มกราคม พ.ศ. 2557 เป็นต้นไป )   

(ลงชื่อ)
              (  ..................................... )
ผู้อำนวยการโรงเรียน.....................................
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คำสั่งโรงเรียน.............................
ที่  .............../๒๕๕7
เรื่อง   แก้ไขคำสั่งลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งนักการภารโรงงบวิกฤต
----------------------------------------------------------------------


ตามคำสั่งโรงเรียน (คำสั่งเดิม)....................................  ที่ ......./.....  ลงวันที่.............................................  
เรื่อง ......................................................อาศัยอำนาจตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค ๐๕๒๗.๓/ว ๓๑  ลงวันที่           ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว รายเดือนที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖ ลงวันที่ ๑๕  มีนาคม ๒๕๔๗ โรงเรียน .......................ได้จ้าง นาย/นาง/นางสาว……………………………….……วุฒิ........................วิชาเอก.................................ปฏิบัติหน้าที่ลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งนักการภารโรงงบวิกฤต  แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม โครงการคืนครูให้นักเรียน และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๖ จึงแก้ไขอัตราค่าจ้างตามคำสั่งดังกล่าว เป็นเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน.......................................  



ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   ( ตามระยะเวลาในการจ้างของแต่ละราย ตามคำสั่งเดิม )         
สั่ง  ณ  วันที่   ( ตั้งแต่วันที่ 8   มกราคม พ.ศ. 2557 เป็นต้นไป )   


(ลงชื่อ)
              (  ..................................... )
ผู้อำนวยการโรงเรียน.....................................
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