
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑ 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก ์

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ครั้งที่ ๑ / ๒๕๕8 

----------------------------    
                     ด้วย   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต  ๑   มีอัตราว่างต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 2 อัตรา   จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๗ วรรคแรก  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๒/ว 6 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ ๒๕๕8  
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐4009/ว 1884 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 
๒๕๕8  และมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑  ครั้งที่ 5/๒๕๕8 เมื่อวันที่ 29 
พฤษภาคม  ๒๕๕8 จึงประกาศรับคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  ดังนี้ 

         ๑. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรสอบคัดเลือก     
   ต าแหน่งศึกษานิเทศก์    จ านวน    2    อัตรา 
 -  วิชาเอกภาษาอังกฤษ   จ านวน  1  อัตรา 
 -  วิชาเอกการศึกษาพิเศษ  จ านวน  1  อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครและเข้ำสอบคัดเลือก 
 ๒.๑  ปัจจุบันรับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ๒.๒  มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ.ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 ๒.๓  ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔  ปี  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรี  และ ๒  ปี 
ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโทข้ึนไป  หรือ 
 2.4 ต าแหน่งอื่นท่ี  ก.ค.ศ.เทียบเท่า ดังนี้ 
  (1) เคยด ารงต าแหน่งอาจารย์ 1 ไม่น้อยกว่า 6 ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี และไม่น้อยกว่า 
4 ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาโท หรือ 
  (2) เคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอาจารย์ 2 รับเงินเดือนในระดับ 6 
 ๒.๔  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบุคลาการทางการศึกษาอ่ืน ( ศึกษานิเทศก์ ) 

    ๓. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
   ผู้มีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑  ระหว่างวันที่ 9 – 15 มิถุนายน  ๒๕๕8 ไม่เว้น
วันหยุดราชการ และ Download  แบบใบสมัครได้ที่  http://www.nblp.go.th 

 
 

/๔. เอกสารและหลักฐาน... 
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     ๔. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
 ๔.๑  ใบสมัครตามแบบที่หน่วยรับสมัครก าหนด 
 ๔.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ 
 ๔.๓  ส าเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาวิชาเอก  (transcript) 
พร้อมส าเนาภาพถ่าย ๑ ฉบับ  
 ๔.๔  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้ว    
ไม่เกิน   ๖   เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน  ๓  รูป  
 ๔.๕ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ศึกษานิเทศก์)   จ านวน  ๑  ฉบับ
 ๔.๖ ส าเนา ก.พ.๗ ที่เป็นปัจจุบันและเจ้าหน้าที่รับรองความถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๗ รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานพร้อมเอกสารประกอบ  จ านวน ๓ เล่ม 

 ทั้งนี้  ผู้สมัครรายใดยื่นเอกสารไม่ครบตามประกาศรับสมัคร เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัครมีสิทธิที่จะ         
ไม่รับสมัคร ผู้สมัครรายใดปกปิดหรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ จนเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัครไม่สามารถตรวจสอบได้ในขณะ
รับสมัครและได้รับสมัครไว้    หากสอบคัดเลือกได้และได้รับการเรียกตัวเข้ารับการบรรจุ  จึงได้ตรวจสอบพบภายหลัง   
จะถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติตามประกาศนี้แต่ต้น  ทางราชการขอสงวนสิทธิ์ที่จะด าเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายต่อไป  โดยผู้สมัครรายนั้นไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

                    ๕.กำรยื่นใบสมัคร 
 ๕.๑ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  ตามแบบท่ีหน่วยรับสมัครก าหนด 
 ๕.๒ ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่   ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน  ในเขตจ่ายของ      
การไปรษณีย ์  หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน   ไว้ในใบสมัคร 
 ๕.๓ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร   ต่อหน้าเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 

๖. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์และไม่มี

สิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก  ภายในวันที่ 18 มิถุนายน  ๒๕๕8  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ และทางเว็บไซต์ http://www.nblp.go.th/  

๗. วัน  เวลำ  และสถำนที่สอบ 
 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑  จะจัดให้สอบตามก าหนดการสอบ 

ในตารางต่อไปนี้  โดยสถานที่สอบจะประกาศให้ทราบพร้อมกับประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 

/ตารางก าหนดวันสอบคัดเลือก... 
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ตำรำงก ำหนดวันสอบคัดเลือก 
วันสอบ เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

4  
กรกฎาคม 
๒๕๕8 

๐๙.๓๐-๑๑.๓๐  น. 
 

ภำค  ก. กำรสอบข้อเขียน  
-ความรู้ทั่วไปและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

 
๑๐๐ 

 

5  
กรกฎาคม 

๒๕๕8 

 
09.30-11.30 น. 
13.30-15.30 น. 

ภำค ข กำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
 -  ความรู้ความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 
 -  ความรู้ความสามารถในเนื้อหากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิขาเอก 

 
100 
100 

 

22 
มิถุนายน – 

3 
กรกฎาคม 
2558 

 ภำค ค กำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  
 -  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    (1) ประเมินประวัติและผลการปฏิบัติงาน 
    (2) ประเมินสมรรถนะ 

๕๐ 
 

 

5  
กรกฎาคม 

๒๕๕8 

๙.๐๐ น.  
เป็นต้นไป 

 - สอบสัมภาษณ์ 
๕๐ 

 

๘. หลักสูตรและวิธีกำรสอบคัดเลือก  การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ให้ด าเนินการสอบข้อเขียนและประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ดังต่อไปนี้  

ภำค  ก ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

1. นโยบายรัฐบาล นโยบายและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
3. กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
4. กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
7. กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
8. กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้องโดยตรงที่ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
9. เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
10. ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยให้เป็นไปตามท่ี

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 

/ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง... 
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ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

1. ความรู้ความสามารถทางการนิเทศการศึกษา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   ๑.๑  งานการนิเทศ 

  1)  การส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 
  2)  การส่งเสริมการใช้หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร หลักการสอน หลักจิตวิทยา 

และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  ๓)  การส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๔)  การส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผล 
  ๕)  การส่งเสริมการใช้สื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๑.๒  งานติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล 
  ๑)  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวางแผนการนิเทศและการพัฒนาวิชาการ 
  ๒)  การนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล 
  ๓)  การน าผลการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลไปใช้ 

๑.๓  การศึกษาคน้คว้าและการให้บริการทางวิชาการ   
  ๑)  การจัดท าเอกสารทางวิชาการ  และเอกสารเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
  ๒)  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

๑.๔  งานวิเคราะห์  วิจัย   
  ๑)  การวิเคราะห์  วิจัย  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน 
  ๒)  การส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย  มาตรฐาน  และการประกันคุณภาพการศึกษา 

 1.5 งานการพัฒนาครู 

  1) การพัฒนาครูและวิชาชีพครู 
  2) การส่งเสริมการเรียนรู้ของครู 
  3) บทบาทการเป็นผู้ชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการส าหรับครู 
  4) หลักการจัดการศึกษาผู้ใหญ่และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ความรู้ความสามารถในเนื้อหากลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอก  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

ภำค  ค  ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  ( คะแนนเต็ม   ๑๐๐ คะแนน ) 
        ๑. ประเมินผลการปฏิบัติงาน   ( คะแนนเต็ม   ๕๐   คะแนน  ) พิจารณาจาก 
   1.1 การประเมินประวัติและผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการสอน                     

และการนิเทศการศึกษา 
   1.2 การประเมินสมรรถนะ ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง 

การท างานเป็นทีม การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การสื่อสารและการจูงใจ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
       ๒. สัมภาษณ์ ( คะแนนเต็ม  ๕๐ คะแนน  ) 
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๙. เกณฑ์การตัดสิน 

              -  ผู้ที่ถือว่าได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนและการประเมินความเหมาะสม            
กับตําแหน่ง แต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ 

๑0. การประกาศผลการสอบคดัเลือกและการขึ้นบญัช ี
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑ จะประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือก

ได้ภายในวันที่  10 กรกฎาคม ๒๕๕8 ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑             
และทางเว็บไซด์ http://www.nblp.go.th  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนและการประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงลําดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหาน้อย       
ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากันให้เรียงลําดับผู้ได้คะแนนภาค ก มากกว่า อยู่ในลําดับที่ดีกว่า ถ้าหากได้คะแนนภาค ก 
เท่ากันอีก ให้ผู้สมัครที่มีความอาวุโสในหลักราชการสูงกว่าอยู่ในลําดับที่ดีกว่า   

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต  ๑ จะประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกได้เป็นเวลา  ๒  ปี  นับต้ังแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  แต้ถ้ามีการประกาศสอบคัดเลือกในตําแหน่งเดียวกันน้ี   
ครั้งใหม่ บัญชีผู้การคัดเลือกคร้ังน้ีเป็นอันยกเลิก                

๑1. การบรรจุและแตง่ตั้ง 
 ๑1.๑ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1  จะบรรจุและแต่งต้ัง
ตามลําดับการขึ้นบัญชี และผ่านการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด  
 ๑1.๒ เอกสารประกอบการรายงานตัว ประกอบด้วย เอกสารตามท่ีระบุไว้ใน ข้อ ๔          
โดยให้นําเอกสารตัวจริงมาแสดง พร้อมสําเนาภาพถ่าย จํานวน ๑ ชุด 
 ๑1.๓ ผู้สอบคัดเลือกได้ต้องเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง            
ที่ประกาศสอบคัดเลือก   หากผู้สอบคัดเลือกได้รายใดมีคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  หรือขาด
คุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ และมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ จะไม่รับพิจารณาบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการฯโดยไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 ๑1.๔  กรณีผู้สอบคัดเลือกได้รายใดได้รับแต่งต้ังไปแล้ว และตรวจสอบพบภายหลังว่า        
เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศนี้  ทางราชการขอสงวนสิทธ์ิที่จะดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายต่อไป  
โดยผู้น้ันไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

12. ผู้ได้รบัการคดัเลือกจะถูกยกเลกิการขึ้นบญัชี เม่ือผู้นัน้มีกรณีในกรณหีนึ่ง ดังต่อไปน้ี  
 ๑๒.1 ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังไปแล้ว 
 12.2 ขอสละสิทธ์ิการบรรจุและแต่งต้ัง 
 12.3 ไม่มีรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งต้ังตามกําหนด 
 12.4 ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งต้ังตามวันที่กําหนดได้ 

13. ระเบียบและข้อปฏบิตัเิกี่ยวกบัการคดัเลือก 
 13.1  ผู้เข้ารบัการคัดเลือกจะต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
 

/ 13.2  ผู้เข้ารับการคดัเลือก... 
 




