
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต  1 
----------------------------------------- 

 
ตอนที่ 1ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก (ส าหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้รายงาน) 
1.  ข้อมูลส่วนตัว (แนบส ำเนำ ก.พ.7 ด้วย)  
     ชื่อ - ชื่อสกุล............................................................. .วุฒกิำรศึกษำ..................................................... 
     สำขำ/วิชำเอก.........................................................................ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง................................................... 
     วิทยฐำนะ...................................................... ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ............ขั้น..................................บำท 
     หน่วยงำน/สถำนศึกษำ........................................................... สังกัด สพป./สพม...................................................... 
     ภูมิล ำเนำเดิมจังหวัด..................................วัน เดือน ปีเกิดวันที่......................เดือน..................พ.ศ......................... 
     อำยุรำชกำร..............ปี....................เดือน..............วัน(นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 
2.  ข้อมูลเกี่ยวกับกำรรับรำชกำร 
     2.1  ประวัติกำรด ำรงต ำแหน่ง(ตั้งแต่รับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพำะที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
           สูงขึ้น และกำรเปลี่ยนแปลงในกำรด ำรงต ำแหน่งต่ำง ๆ ที่ส ำคัญ 
 วัน เดือน  ปี  ต ำแหน่ง   อัตรำเงินเดือน  สังกัด  
......................................... ............................................ ....................... .....................................  
......................................... ............................................ ....................... .....................................  
......................................... ............................................ ....................... .................................... 
......................................... ............................................ ....................... .................................... 
    2.2  ประวัติกำรฝึกอบรมและดูงำน 
 ปี        ระยะเวลำ         หลักสูตร   สถำบัน 
...............................     ...........................................     .................................................  .............................................. 
...............................     ...........................................     .................................................  .............................................. 
...............................     ...........................................     .................................................  .............................................. 
...............................     ...........................................     .................................................  .............................................. 
 
ตอนที่ 2  คุณลักษณะของบุคคล 
2.1  ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน ให้รำยงำนประสบกำรณ์ต ำแหน่งครู นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย 

 วิทยฐำนะ  เชี่ยวชำญ   ..............................ปี......................เดือน 
 วิทยฐำนะ  ช ำนำญกำรพิเศษ  ..............................ปี......................เดือน 
 วิทยฐำนะ  ช ำนำญกำร     ..............................ปี......................เดือน 
 ครู            ..............................ปี......................เดือน 
 อำจำรย์ 2    ..............................ปี......................เดือน 
 อำจำรย์ 1    ..............................ปี......................เดือน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... ...............................ป.ี.....................เดือน 
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2.2 ประสบกำรณ์อ่ืน ๆ ให้ระบุพร้อมแนบหลักฐำน  (ได้มำกกว่ำ  1  รำยกำร)   
2.2.1      เป็นผู้ได้รับรับเกียรติประวัติดีเด่นเกี่ยวกับงำนกำรศึกษำ (ไม่เกิน 10 ปี) 

    ระดับชำต ิ
   ชื่อผลงำน.............................................................จำกหน่วยงำน...................................... 
    ชื่อผลงำน.............................................................จำกหน่วยงำน...................................... 
    ระดับเขตกำรศึกษำ/จังหวดั/สพป./สพม. 
   ชื่อผลงำน.............................................................จำกหน่วยงำน...................................... 
   ชื่อผลงำน.............................................................จำกหน่วยงำน...................................... 
    ระดับอ ำเภอ/กลุ่ม/ศูนย์เครือข่ำย 
    ชื่อผลงำน.............................................................จำกหน่วยงำน...................................... 
   ชื่อผลงำน.............................................................จำกหน่วยงำน...................................... 
    ไม่เคยได้รับ 

2.2.2      อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................................... ................................ 
2.3 ด้ำนวินัย  ให้ระบุตำมข้อเท็จจริง  ดังนี้ 

 ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
 อยู่ระหว่ำงถูกสอบสวนวินัย 
 ถูกลงโทษภำคทัณฑ์    
 ถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
 ถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน 

2.4 กำรได้รับบ ำเหน็จควำมชอบประจ ำปี (เลื่อนขั้นเงินเดือน 2  ขั้น ย้อนหลัง 5 ปี) 
จ ำนวน..............................ครัง้ ระบุปีที่ได้รับ....................................................................  

 
ตอนที่ 3  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ให้สรุปผลกำรปฏิบัติงำนย้อนหลัง 5 ปี  นับถึงวันสมัคร ตำมรำยละเอียดองค์ประกอบกำรประเมิน 
ตัวชี้วัด และคะแนนกำรประเมิน ภำค ค ควำมเหมำะสมส ำหรับต ำแหน่ง กำรคัดเลือกบุคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง          
ให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 
 
  ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกปรำกฏไม่เป็น    
ควำมจริงข้ำพเจ้ำจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในกำรรับกำรคัดเลือกครั้งนี้ 
 
 
      (ลงชื่อ)..................................................ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
              (.................................................) 
      วันที่...................เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2558 
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ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ผู้บังคบับัญชำแล้วแต่กรณี) 
 
  ขอรับรองว่ำ (นำย/นำง/นำงสำว).................................................ต ำแหน่ง.......................... .............. 
............................................เป็นผู้มีควำมประพฤติ  ควำมรู้  ควำมสำมำรถเหมำะสม  และมีคุณสมบัติครบถ้วน สมควร 
ให้สมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
หนองบัวล ำภู  เขต  1  ได้ และขอรับรองว่ำรำยละเอียดในเอกสำรแนบท้ำยใบสมัครถูกต้องและเป็นควำมจริง          
ทุกประกำร 
 
 
       (ลงชื่อ)..................................................ผู้รับรอง 
        (...............................................) 
       ต ำแหน่ง..................................................... 
       วันที่...................เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2558 
 


