












  
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
สังกัด (  ) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ (  ) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดหนองบัวล ำภู 
สังกัด (  ) ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 

--------------------------------------------------- 

ชื่อผู้สมัคร(นำย/นำง/นำงสำว)......................................................... ช่ือสกุล............................... ............................ 
เลขประจ ำตัวประชำชน  

ปัจจุบันรับราชการในต าแหน่ง.................................................................................................................................. 
สถานศึกษา/หน่วยงาน.............................................................................................................................................. 
อ าเภอ/เขต.........................................................................จังหวัด............................................................................ 
สังกัด (   ) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา........................................................(   ) ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)..................................................................................................................................... 
1. คุณวุฒิการศึกษา.........................................................................สาขาวิชา............................................................ 
2. วิทยฐานะหรือระดับต าแหน่งเทียบเท่า................................................................................................................. 
3. เริ่มรับราชการเมื่อวันท่ี .........เดือน................พ.ศ. .......... ในต าแหน่ง........................... ระดับ.......ขั้น........บาท 
    สถานศึกษา/หน่วยงาน..................................อ าเภอ............................จังหวัด......................สังกัด..................... 
    รวมอายุราชการ…………...ปี.........................เดือน......................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
4. ภูมิล าเนา (ตาม ทร.14) จังหวัด................................ตั้งแต่วันท่ี.............................รวม.......ปี..........เดือน.......วัน 
    (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
5. การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน  ให้ท าเครื่องหมาย √ ใน (  ) ต้ังแต่ข้อ  5.1 – 5.5 เพียงช่องเดียว  
    (ตามรายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบการประเมิน และคะแนนการประเมิน ภาค ข ความเหมาะสมกับต าแหน่ง) 
5.1  (  ) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
 (  ) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
 (  ) ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
 (  ) เจ้าหน้าท่ีบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 (   ) บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (1) (2) ซึ่ง ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มหรือผู้อ านวยการหน่วย 
 (  ) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
5.2 (   ) ข้าราชการครูรักษาราชการแทน ผอ.สถานศึกษากรณีท่ีไม่มีผู้บริหารสถานศึกษา ต่อเนื่องมาแล้ว 6 เดือนขึ้นไป 
5.3 (  ) ข้าราชการครูรักษาราชการแทน ผอ.สถานศึกษากรณีท่ีไม่มีผู้บริหารสถานศึกษา ต่อเนื่องมาแล้วน้อยกว่า 6 เดือน 
5.4 ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาอื่นท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
 ตามโครงสร้างของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
 (  ) หัวหน้ากลุ่ม   (  ) หัวหน้าหน่วย (  ) ผู้อ านวยการกลุ่ม 
 (  ) ผู้อ านวยการหน่วย   

ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 (  ) หัวหน้าฝ่าย   (  ) หัวหน้ากลุ่มสาระ  (  ) หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 (  ) หัวหน้าระดับ   (  ) หัวหน้าสายช้ัน  (  ) หัวหน้างาน 
 
 

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 

รหัสประจ าตัวสอบ 
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5.5 (  ) ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
6. ระยะเวลาท่ีมีประสบการณ์ในการบริหาร 
   ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง ตามโครงสร้างของส่วนราชการ 
1)  ต าแหน่ง...........................................................เมื่อวันท่ี................................ถงึวันท่ี.................... 
เป็นเวลา.......ปี......เดือน.........วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย ) 
2)  ต าแหน่ง...........................................................เมื่อวันท่ี................................ถึงวันท่ี.................... 
เป็นเวลา.......ปี......เดือน.........วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย ) 
3)  ต าแหน่ง...........................................................เมื่อวันท่ี................................ถึงวันท่ี.................... 
เป็นเวลา.......ปี......เดือน.........วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย ) 
4)  ต าแหน่ง...........................................................เมื่อวันท่ี................................ถงึวันท่ี.................... 
เป็นเวลา.......ปี......เดือน.........วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย ) 
5)  ต าแหน่ง...........................................................เมื่อวันท่ี................................ถงึวันท่ี.................... 
เป็นเวลา.......ปี......เดือน.........วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย ) 
6)  ต าแหน่ง...........................................................เมื่อวันท่ี................................ถงึวันท่ี.................... 
 เป็นเวลา.......ปี......เดือน.........วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
   รวมระยะเวลาท่ีมีประสบการณ์ในการบริหาร.............ปี...............เดือน............วนั 
7. การรักษาวินัย (การถูกลงโทษทางวินัยไม่ยกเวน้ตาม พ.ร.บ.ล้างมลทิน) โดยท าเครื่องหมาย  ลงใน (    ) 
    ท่ีก าหนดเพียงช่องเดียว 
 (   )  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย  
       (   ) ภาคทัณฑ์/ประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพครูขั้นตักเตือน 
       (   ) ตัดเงินเดือน/ประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพครูขั้นภาคทัณฑ์ 
       (   ) ลดขั้นเงินเดือน/ประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพครูถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพช่ัวคราว 
8. ผลการเล่ือนขั้นเงินเดือน/เล่ือนเงินเดือน 
 1) ได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 2 ขั้น ย้อนหลัง 10 ปี   จ านวน.....................ครัง้ 
 2) ได้รับการเล่ือนเงินเดือนเป็นร้อยละระดับดีเด่นย้อนหลัง 10 ปี  จ านวน.....................ครัง้ 

หลักฐานท่ีแนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 (   ) 1. ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
 (   ) 2. ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.7 หรือ ส าเนา ก.ค.ศ. 16 
 (   ) 3. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ท่ียังไม่หมดอายุ 
 (   ) 4. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 (   ) 5. หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี) 
 (   ) 6. ส าเนาค าส่ังปฏิบัติหน้าท่ีรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  
  (กรณีครู วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการและปฏิบัติหน้าท่ี รักษาราชการแทน/เคยรักษาราชการแทน  
           รักษาการในต าแหน่ง/เคยรักษาการในต าแหน่ง/เคยท าหน้าท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษา) 
           หรือเอกสารหลักฐานท่ีแสดงว่าได้รักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง 
 (   ) 7. รายงานผลการขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. จ านวน 5 ชุด  
 (   ) 8. แบบสรุปผลคะแนนการประเมินพฤติกรรมการท างานจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (แบบประเมิน 1/3) (ลับ) 
 (   ) 9. วิสัยทัศน์และแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาจ านวน 5 ชุด 
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9. สถานท่ีติดต่อได้สะดวก............................................................................................................................................. 
    หมายเลขโทรศัพท์ท่ีท างาน........................................................หมายเลขโทรศัพท์ท่ีบ้าน........................................ 
    หมายเลขโทรศัพท์มือถือ............................................................................................................................................ 
 

1. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ ว 18 ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 จนเข้าใจอย่าชัดเจนและยอมรับท่ีจะปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ 

2. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และ
วิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด  
    หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับ
เงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. 2551 

3. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตานี และ 4 อ าเภอในจังหวัดสงขลา (อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอนาทวี และอ าเภอ
สะบ้าย้อย) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ 0206.6/ว 20 ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2557 ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีก าหนดให้อยู่ปฏิบัติหน้าท่ีในพื้นท่ีดังกล่าว  
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 ปี จึงจะขอย้ายออกนอกพื้นท่ีดังกล่าวได้ 
 4. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความ 
ท่ีข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้น 
ไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ท้ังส้ิน 
 
      ลงช่ือ..............................................................ผู้สมัคร  
                 (.............................................................) 
      วันท่ี..................เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2559 
 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
  ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติ และผลงานของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ)..................................................................... 
(.....................................................................) 

ต าแหน่ง ................................................................. 
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เฉพาะเจ้าหน้าท่ี 
บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
 
 
 

ลงช่ือ .......................................................................... 
(…………………….................................................) 
ต าแหน่ง ...................................................................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
         มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
         ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก  
......................................................................................... 
......................................................................................... 

 ลงช่ือ …………………….................................................... 
         (………………………................................................) 
ต าแหน่ง ………………….................................................. 

ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 
 
 
 
 
 
 










































