
การนําผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
เปนกลไกในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแบบครมืูออาชีพ 
 
 

 
 

 
“ใหครูรักเด็กและเด็กรักครู ใหครูสอนเด็ก ใหมีน้ําใจตอเพ่ือน 

ไมใหแขงขันกัน แตใหแขงกับตัวเอง ใหเด็กท่ีเรียนเกงกวาชวยสอนเพ่ือนท่ีเรียนชากวา 
ใหครูจัดกิจกรรมใหเด็กทํารวมกัน เพ่ือใหเห็นคุณคาของความสามัคคี” 

 
กระแสพระราชดาํรัส เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดย 

รองศาสตราจารย ดร.สัมพันธ  พันธุพฤกษ 

ผูอํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เดือนธันวาคม 2559 
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บทกลอนสรุปประเด็นความรู 
เรื่อง หลักการเขียนขอสอบแนว PISA LIKE ในโครงการ O-NET ITEM BANK 

จากการประชุมปฏบัิติการสรางเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา  
และการบรรยายพิเศษ ของ รองศาสตราจารย ดร.สัมพันธ พันธุพฤกษ (ผูอํานวยการ สทศ.) 

ประพันธโดยครูผูเขารวมประชุม 
 
 สรุปงานสรางเครื่องมือเพ่ือวัดผล ขององคการมหาชนการศึกษา 
ผอ.สัมพันธมุงมั่นดําเนินมา   คลังคุณคาขอสอบตอบตองการ 
ครูตองรูเขาใจในงานสอน   รูข้ันตอนเปาหมายใหสรางสาน 
คุณภาพของผูเรียนเปนหลักงาน  กระบวนการตามโครงสรางวางไวดี 
 หนึ่งจุดหมายสองกระบวนการเรียนรู สามคุณครูตองวัดผลสมศักดิ์ศร ี
เปนผังภูมเิห็นชัดโอแอลอี   ในวิธีพิซาไลคใหกลั่นกรอง 
สาระแหงวิชาการเรยีนรู   คุณภาพของผูเรียนเพียรสนอง 
มาตรฐานตัวช้ีวัดตามครรลอง   ใหถูกตองหลักสูตรกลางสรางวิธี 
 พฤติกรรมระดบัความยากงาย  ไมสบายอบรมเขมเต็มวิถี 
เทสตบลูพริ้นทไอเท็มสเปคม ี  ตามพีดีซเีอเทสมงาน 
เมื่อครูเกงสรางเด็กเกงเรงแกไข  เด็กจึงไดคิดเปนทําเปนเนนสรางสาน 
สรุปลวนสาระท่ีฟงเมื่อวาน   จึงจดจารจากความจําหญิงชรา 
 
 

                 ผูแตง นางรองรัตน จันทรสนาม 
   โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล  รอยเอ็ด 

 
 
 

 
HOW TO LEARN    เดินถูกทางสรางขอสอบ 

 ตรงตามกรอบแนวทางตามเง่ือนไข  จรรยาบรรณตองใชในทุกครา 
 กระบวนการเรียนรูครตูองคิด   เพ่ือลูกศิษยน้ันไซรไดศึกษา 
 “OLE” สิ่งสําคัญตองพัฒนา   เพ่ิมคุณคาเด็กไทยในปจจุบัน 
 ตัวช้ีวัด มาตรฐานการเรียนรู   คุณภาพคูสาระฯ อยางสรางสรรค 
 เสรมิคุณภาพเด็กใหครบครัน   ระดับพฤติกรรมสําคญัทุกครั้งไป 
 เขาใจนําไปใชหรือประเมินคา   ควรพิจารณาเนนวิเคราะหหรือสรางสรรค 
 หากครูรูสิ่งควรวัดเปนสําคัญ   Item Specification น่ันแหละด ี

สถานการณควรสรางปญญาในชีวิต สรางความคดิสนใจใครศึกษา 
 คําถามสมัพันธกับสถานการณท่ีสรางมา  ตัวเลือกท่ีคนหาตองเปนเอกพันธ 
 เรียงยาวสั้นหลีกการเนนจดุเดนดอย  ขอสอบเปนสากลไมแปรผัน 
 หลีกช่ือคน กาลเวลา เหตุการณปจจุบัน  สิ่งสําคญัครผููสรางตองเขาใจ 

ขอสอบดีเนนปญญาลีลาไม  เรงแกไขในสิ่งผดิอยาหุนหัน 
 หากทําไดในวันน้ีจุดเริ่มสําคญั   คุณภาพเด็กและครูน้ันอยูไมไกล 

 

                                                                     ผูแตง  นางสาวณัฐธนัญา บุญถึง 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห 31 เชียงใหม 
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ความนํา 
การนําผล O-NET ไปใชยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะทําอยางไรให O-NET ท่ีกําลังจะสอบ ใน

ปนี้ ในชั้นป.6 ม.3 และ ม.6 มีผลการสอบสูงกวาปท่ีแลว โดยมีเง่ือนไข 2 ขอ คือ     
เง่ือนไขขอท่ี 1 ก็คือ ใหสอนแบบครูมืออาชีพ คําวา ครูมืออาชีพ คือ ตองสอนแบบใหมีความสัมพันธ

เชื่อมโยงระหวางแตละองคประกอบในกระบวนการจัดการศึกษา (Educational Process) ประกอบดวย "OLE" คือ 
"O" เปน Objectives วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีเปนคุณภาพผูเรียน และพฤติกรรมของนักเรียน
ท่ีกําหนดในตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู และสาระท่ีกําหนดในหลักสูตร  "L" เปน  Learning Process คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ  "E"  คือ Evaluation การวัดและประเมินผล ในท่ีนี้เนนการสอบ
เพ่ือตรวจสอบวาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดเปนคุณภาพผูเรียนในหลักสูตรฯ  
มากนอยเพียงใด ท่ีตองเชื่อมโยงกัน และเปนงานประจําท่ีครูตองกรอกคะแนนใน ปพ.5 ใหถูกตองสมบูรณตามแนว
ปฏิบัติ ฯ และหลักวิชาวัดและประเมินผล ไมใชเนนเรื่องการติวขอสอบ เพ่ือใหไดผลการสอบท่ีดี เพราะถาเอา
ขอสอบมาติวใหกับนักเรียน นอกจากเปนการเพ่ิมภาระใหกับครู นักเรียน และผูบริหารแลว ยังไมถูกหลักการสอน
แบบครูมืออาชีพ รวมท้ัง ขอสอบ O-NET เนนเรื่องการนําไปใช  เนนเรื่องการคิดวิเคราะห เพราะฉนั้นถาติวแบบ
ทองจํา หรือ ติวเทคนิคการทําขอสอบ หากขอสอบเปลี่ยนโจทยและตัวเลือก หรือมีพลิกแพลง นักเรียนก็ทําขอสอบ
ไมได   

เง่ือนไขขอท่ี 2  คือ ไมเพ่ิมภาระใหครู หมายถึง ใหนํากิจกรรมหรือแนวทางท่ีจะเสนอตอไปนี้ ไปใชใน    
การเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยไมตองเพ่ิมชั่วโมงการเรียนการสอน ไมตองเพ่ิมกระดาษเอกสารท่ีไมจําเปน ให
นําไปใชในการเรียนการสอนท่ีตองปฏิบัติตามปกติ 
 

เอกสาร สทศ. 
         สทศ. ไดจัดทําเอกสารเผยแพรเพ่ือสงเสริมในการนําผล O-NET ไปใชยกระดับคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. เอกสาร "การนําผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET: Ordinary National 
Educational Test)  ไปสูการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน"  เนื้อหาท่ีบรรยายท้ังหมดจะอยูในเอกสารนี้ ซ่ึงไดมีการพัฒนาเนื้อหาและการจัดพิมพมาโดยตลอด  

                                                      
                                                       
 
 

      
 
                              
 
     
 

(1) มีนาคม 2557 

(5) สิงหาคม 2558 

(2) กันยายน 2557 (3) ตุลาคม 2557 

   

(5) กันยายน 2558 

(4) เมษายน 2558 

การนําผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เปนกลไกในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแบบครูมืออาชีพ 

 

โดย รองศาสตราจารย ดร.สัมพันธ  พันธุพฤกษ  
ผูอํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
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2. แผนพับ การนําผลสอบ O-NET นําไปใชแบบอริยสัจสี่ 
                                                      

    
  ถาอานเอกสารและแผนพับเพ่ิมเติมจาก การฟงจะไดเนื้อหาท่ีถูกตองสมบูรณ ยิ่งข้ึน  

                                                                                                                                                                               
                 

 

 
 
  

 

 

 

3. แผนพับขอสอบ สทศ.เกินหลักสูตรหรือไม  
 

     สทศ. ไดพัฒนาใบงานเพ่ือใชในการประชุมเชิงปฏิบัติการในการสงเสริมใน 
การนําผล O-NET ไปใชยกระดับคุณภาพการศึกษา และเพ่ือใหผูบริหารและ
ครูนําไปใชจริงในสถานศึกษาและในชั้นเรียนควบคูกับงานประจํา มีจํานวน 15 
ใบงาน ท่ีมีรายละเอียดแตละใบงาน และการนําไปใช  
 

ที่มา : กุลภัสสร มะเสนา. 2555. การพัฒนาโมเดลการวดัประสิทธิผลการสอนคณิตศาสตรดานมูลคาเพ่ิมผลสมัฤทธิ์วิชาคณติศาสตรของนักเรียน. 
วิทยานพินธปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธ : รศ.ดร.สัมพันธ พันธุพฤกษ, ผศ.ดร. สุชีรา มะหิเมือง 

 

  

รูปแบบการปฏิบัติงานสอนของครูท่ีมีประสิทธิผลการสอน : การนําผลการทดสอบ O-NET 
เปนกลไกการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบครูมืออาชีพ 

 

1.  หลกัการ (Principles of Teaching)/ 
แนวคิดของครู (Ideas about teaching) 

1. เนนการบรรลุคุณภาพผูเรียนที่กําหนดในตัวชี้วัดในแตละมาตรฐาน 
    การเรียนรูและในแตละสาระการเรียนรูแกนกลางตามกลุมสาระ 
    การเรียนรู  
2. เนนการเชื่อมโยงความรู (Knowledge Connections) ที่สอนและ 
   สอบใหบรรลุตามคุณภาพผูเรียน  
3. ยึดหลักการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative learning) และ 
   การแกปญหา (Problem-based solving)  
4. เนนการเสริมแรงทางบวก  

การเตรียมการสอน  
- ทําความเขาใจแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ 

การคิด ตามหลักสูตรแกนกลางฯ แตละกลุมสาระการเรียนรูของ 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

- วางแผนการสอนและสรางขอสอบใหครอบคลุม Test Blueprint  
   ของ O- NET(จํานวนขอสอบ O-NET จําแนกตามสาระและ  
   มาตรฐานการเรียนรู)  

-  ตรวจสอบวาในภาคเรียนของแตละระดับชั้นที่ผานมาไดสอน
ครบ  
 ทกตัวชี้วัดหรือไมเพียงใด  

 

2. วัตถุประสงคของการเรียนรู (Learning Objectives) 
เพ่ือพัฒนา  
 2.1 เนื้อหาสาระ ความคิดรวบยอดในแตละสาระการเรียนรูแกนกลาง  
 2.2 ทักษะกระบวนการ ทักษะการคิด และการใชประโยชนจากสาระการรียนรูแกนกลาง 
      บูรณาการกับคุณลักษณะที่พึงประสงคและการอานคิดวิเคราะหและเขียน  

 

4. ผลท่ีผูเรียนจะไดรับ 
 มีความรู ความเขาใจในเนื้อหาสาระ ความคิดรวบยอด    
     ของสาระแตละวิชา  
 มีทกัษะกระบวนการ  
 มีทกัษะการคิดและใชประโยชนจากสาระการเรียนรู  
 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค  
 มีทกัษะการอาน คิด วิเคราะห และเขียน  

 

 
                   3. กระบวนการเรียนการสอนของครู (Instruction Process) 
ข้ันสอน  
ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียนดวยการประเมินความพรอมของผูเรียน (Pre-assessment)  
          -  ทบทวนความรูเดิม (Primitive Knowing)  
          -  อธิบายความเชื่อมโยง (Connections) ระหวางเนื้อหาเดิม  
             และเนื้อหาใหม  
ข้ันท่ี 2 ข้ันจัดกระบวนการเรียนรู (Learning Process)  
          - นําเสนอปญหาที่เปนเนื้อหาสาระใหม (Present the Problem)  
          - ใชคําถามกระตุนการคิดกระบวนการแกปญหา  
          - ใหฝกฝนเพ่ิมเติม โดยใชแบบฝกหัด ใบงานกิจกรรมพัฒนาทักษะการ 
            คิดวิเคราะห  
         - ใชการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative learning) (เพ่ือนชวยเพ่ือน)  
         - ใชจริยธรรมการเรียนรู คือ สุ-จิ-ปุ-ลิ (ฟง-คิด-ถาม-จดเขียน)  
ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป  
         - ใชการอภิปรายรวมกัน (Explanation) เพ่ือสรุปความรูรวบยอดที่สําคัญตามสาระ 
           การเรียนรูแกนกลาง              
         - ประเมินผูเรียนวาบรรลุตัวชี้วัดหรือไม โดยใหผูเรียนทําการบาน (Homework)  
            ดวยกระบวนการการคิดของตนเอง  
        -  ใหนักเรียนจดบันทึกสรุปความรูโดยยอ (Short Note) และสรุปเปนผังความรู 
           รวบยอด (Mind map)  
ข้ันการประเมินผลการเรียนรู  
        - มีการประเมินรายตัวชี้วัดดวยวิธีการทดสอบที่ตองระบุใน ปพ.5  
         - มีการประเมินปลายภาคเรียนดวยแบบทดสอบรวบยอดเนื้อหา (Comprehensive  
          Test) โดยสรางขอสอบคูขนานกับขอสอบ O-NET ตาม Test Blueprint ของ 
          แบบทดสอบ O-NET และใชกระดาษคําตอบ O-NET ของ สทศ.ในการสอบในชั้น 
          เรียนที่ตองทําอยูแลว  
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1. การวิเคราะหผลการจัดการเรียนรู ระดับกลุมสาระการเรียนรู หรือ รายวิชา (ใบงานท่ี 1)  

สําหรับผูอํานวยการโรงเรียน หรือ ครูใหญตองใช รายงานผล O-NET ของ สทศ. ฉบับท่ี 6 และใชใบ
งานท่ี 1 ท่ี สทศ.จัดทําให เพ่ือตอบคําถามท่ีวา "O-NET 5 วิชา ท่ีสอบในปท่ีผานมามีวิชาใดบางท่ี ดี พอใช 
ปรับปรุง" โดยใหนําคะแนน O-NET ของโรงเรียนของทาน 5 วิชาจากรายงานผล O-NET ฉบับท่ี 6 ใสลงในใบ
งานท่ี 1 และดูเทียบกันวาจาก 5 วิชา วิชาใดมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด ไลไปตามลําดับ ถามีเวลาควรขับเคลื่อนท้ัง 5 
วิชา ก็จะดี แตถาไมมีเวลาควรขับเคลื่อนวิชาท่ีมีคะแนนต่ํา เปนการเทียบกับตัวเอง หรือแขงกับตัวเอง คําถามท่ี 
2 คือ เทียบหรือแขงกับเพ่ือน ใหดูวา แตละวิชาของโรงเรียนทาน คะแนนเฉลี่ยเปนเทาไร  เทียบกับโรงเรียนอ่ืนท่ี
ขนาดเดียวกัน โรงเรียนอ่ืนท่ีอยู ในท่ีตั้งเดียวกัน โรงเรียนอ่ืนท่ีอยู ในจังหวัดเดียวกัน สังกัด ภาค และ 
ระดับประเทศ ถาต่ํากวาเพ่ือนตองมาดู  ถาเทากับเพ่ือนก็สบายใจในระดับหนึ่ง แตตองดูเปาหมายท่ีตั้งไว คือ 
เขาใกล 50% หรือยัง นี่คือการนํา ผล O-NET ไปใช สําหรับผูบริหาร 

 

 
                  

ใบงานท่ี 1 แบบวิเคราะหผลการจัดการเรียนรู ระดับกลุมสาระการเรียนรู หรือ รายวิชา 
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รายงานผล O-NET ฉบับท่ี 6  ของสถานศึกษา 
 

2. การประเมินผลการสอน ระดับสาระ ในวิชาท่ีสอน และระดับมาตรฐานการเรียนรูในแตละสาระ ในวิชาท่ี     
   สอน (ใบงานท่ี 2 และ 3) 
     สําหรับครู เริ่มตนตองประเมินตนเองกอน คือ ใชใบงานท่ี 2 ของ สทศ. ท่ีจะใชกับรายงานผล O-NET 
ฉบับท่ี 5 ขอยกตัวอยาง ถาเปนครูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.6 คําถามท่ี 1 ดูวา วิชาภาษาไทย ป.6 ท่ีสอน และ
ผลการสอบ O-NET ท่ีผานมามีคะแนนเฉลี่ยเทาใด คําถามท่ี 2 ดูวา ภาษาไทยในแตละสาระมีคะแนนเฉลี่ยเทาใด 
คําถามท่ี 3 คือ ในแตละสาระนั้น มีมาตรฐานการเรียนรู แตละมาตรฐานมีคะแนนเฉลี่ยเทาใด แลวเปรียบเทียบ
กับตัวเองและเพ่ือน ถาคะแนนเฉลี่ยในระดับสาระ ก็คือดูจากรายงานผล O-NET ของ สทศ. ฉบับท่ี 5 คะแนน
เฉลี่ยในระดับมาตรฐานการเรียนรู ก็คือดูจากรายงานผล O-NET ของ สทศ. ฉบับท่ี 2 ในฐานะครูสอนวิชา
ภาษาไทย ก็จะรูทันทีวาผลการสอนเม่ือปท่ีแลว ลูกศิษยของเรา หรือ ระดับโรงเรียนเปนอยางไร ตองมา
ขับเคลื่อนมาตรฐานการเรียนรูใด ขับเคลื่อนสาระใด ดังนั้น ใบงานท่ี 2 และใบงานท่ี 3 จะชวยตอบโจทยครูให
สามารถวางแผนการสอนได ถาเปนไปไดควรขับเคลื่อน ทุกมาตรฐานการเรียนรู ทุกสาระ แตภายใตขอจํากัด 
เรื่องเวลา เราจึงตองจัดลําดับความสําคัญ ในมาตรฐานการเรียนรู และ สาระท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ํา คําวาต่ํา คือ ต่ํา
กวาเพ่ือน ตํ่ากวาท่ีคาดหวังไว แลวมาวางแผน เพ่ือตอบโจทยวาลูกศิษยท่ีเปนผลลัพธจากการสอนของเราเปน
อยางไร  
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ใบงานท่ี 2 แบบประเมินผลการสอน ระดับสาระ ในวิชาท่ีสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
 

รายงานผล O-NET ฉบับท่ี 5 ของสถานศึกษา 
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ใบงานท่ี 3 แบบวิเคราะหผลการสอนระดับมาตรฐานการเรียนรูในแตละสาระ ในวิชาท่ีสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล O-NET ฉบับท่ี 2 ของสถานศึกษา 
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3) การวิเคราะหเง่ือนไข/ปจจัยท่ีสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูดีข้ึน (ใบงานท่ี 4) 

     ถาตองการรูวาเพราะเหตุใดผล O-NET ท่ีผานมาจึงต่ํา ก็ใหใชใบงานท่ี 4 ใหครูวิเคราะหสาเหตุท่ีทําให     
O-NET ต่ํา ก็มีคนอยูอยางนอย 4 กลุม กลุมท่ี 1 คือ กลุมนักเรียน กลุมท่ี 2 คือ กลุมครู กลุมท่ี 3  คือ กลุมผูบริหาร 
กลุมท่ี 4 คือ กลุมผูปกครอง ทางสทศ.ก็ทําใบงานใหครูวิเคราะห โดยการพูดคุยกันเองในโรงเรียน ท่ีคงตองดูปจจัยท่ี
สามารถแกไดในระยะสั้นไดในระยะสั้น คือปจจัยท่ีเปนความตระหนัก หรือการเห็นคุณคา ท่ีเปนเรื่องของจิตใจ อาทิ 
นักเรียนไมต้ังใจสอบ O-NET และปจจัยเรื่องของพฤติกรรมท่ีพอจะแกไขการเรียนของนักเรียน (เชน นักเรียนยัง
เรียนไมเปน) พฤติกรรมการสอนของครู (เชน ครูยังสอนไมเปน ไมเนนผูเรียนเปนสําคัญ ไมคํานึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล ไมสอนและสอบตามตัวชี้วัดท่ีตองระบุในปพ. 5 แตเอาหนังสือแบบเรียนไปบอกนักเรียนโดยไมคํานึง
พฤติกรรมหรือคุณภาพผูเรียนท่ีตองการใหบรรลุหลังการเรียนการสอน) เปนตน  
 

ใบงานท่ี  4 : แบบวิเคราะหเง่ือนไข/ปจจัยท่ีสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูดีข้ึน 

 
4) การวิเคราะหผลการเรียนของนักเรียนโดยนักเรียน จากรายงานผลสอบ O-NET แบบรายบุคคล         
(E-score) และ ใน ปพ.1 (ใบงานท่ี 5) เพ่ือใหนักเรียนเห็นประโยชนของการสอบ O-NET 

 

 ปจจัยหนึ่งท่ีมักกลาวอางวาผลการสอบ O-NET ต่ํา เพราะนักเรียนไมตั้งใจสอบ O-NET เปนเรื่องทาง
จิตใจท่ีไมอยากสอบ O-NET   การแกไขก็คงตองใช ใบงานท่ี 5  ใหครูทุกวิชา นํารายงานผลการสอบ O-NET ท่ี
เรียกวา  E-Score ท่ีมี 5 วิชา เชน ถาเปนครูสอนวิชาคณิตศาสตร ก็จะชี้ใหนักเรียนดูท่ีวิชาคณิตศาสตร ให
นักเรียนเขากลุม ๆ ละ 3 คน และตั้งคําถามวา รายงานผลการสอบ O-NET ท่ีสอบโดยขอสอบระดับชาติ เปน
ขอสอบกลางท่ีนักเรียนชั้นป.6 ปท่ีแลว มีจํานวนท้ังหมด เจ็ดแสนกวาคน ใชขอสอบคณิตศาตร ป.6 ท่ีเราเรียกวา 
O-NET ป.6 เหมือนกันหมดทุกคน ใหดูวารายงานผล O-NET ของนักเรียนท่ีมีคะแนนท่ีนักเรียนสอบไดและมี
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คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเดียวกัน  ในจังหวัดเดียวกัน สังกัดเดียวกัน ภาคเดียวกัน 
และระดับประเทศ ไดขอสรุปวา ทําใหนักเรียนรูวาตัวเองมีผลการเรียนในแตละวิชา มีวิชาใดบางท่ี ดี พอใช 
ปรับปรุง (แขงกับตัวเอง) และอยูตรงไหนในรุนเดียวกันท้ังประเทศ เปนการแขงกับเพ่ือน เปนประโยชนตอการ
วางแผนในการสอบแขงขัน การวางแผนในการเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน เชน ม.1, ม.4 หรือมหาวิทยาลัย หากใน
วิชาท่ีมีคะแนน O-NET ต่ํา จะไดวางแผนและตั้งใจเรียนใหดีข้ึน ใหนักเรียนอภิปรายกันในกลุม ๆละ 3 คน 
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อีกประเด็นหนึ่งท่ีสําคัญ คือ ครูใหนักเรียนดู ปพ.1 และบอกใหนักเรียนทราบวา ใน ป.พ.1 มีคะแนน 2 
ตัว คือ คะแนนเฉลี่ยของแตละวิชา (GPA.) ของโรงเรียน และบอกนักเรียนวา ทุกโรงเรียนมีขอสอบตางกัน ตาง
โรงเรียนตางสอบ แตถาเปนวิชาคณิตศาตร O-NET นักเรียนเจ็ดแสนกวาคน จะสอบขอสอบคณิตศาสตร O-NET 
ป.6 เหมือนกัน ถาคิด 5 วิชา ใน ปพ. 1 ก็จะเปนคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนท่ีไดจากสถานศึกษา กับ คะแนนเฉลี่ย
ของนักเรียนจากการสอบ O-NET และถามนักเรียนวา ถานักเรียนเปนคนใชปพ.1 ท่ีมีผลการสอบ 2 ตัวนี้ ไมวา
จะใชในการคัดเลือกคนเขาเรียนตอ หรือคัดเลือกคนเขาทํางาน นักเรียนจะใชตัวเลขตัวไหน คําตอบสุดทาย 
นักเรียนคงตองตอบวา ใชคะแนนเฉลี่ยจากการสอบ O-NET ดวยเหตุผลเดียว คือ ใชขอสอบกลางชุดเดียวกันท่ี
เปรียบเทียบกันได ในการนี้ครูยังไมตองบอกนักเรียน แตใหใชใบงานท่ี 5 รายงานผลการสอบ O-NET ของ
นักเรียนรายบุคคล (E-Score) และ ปพ.1 ใหนกัเรียน 3 คน ในกลุมอภิปราย และสรุป ใหนักเรียนคิด ใหนักเรียน
เห็นคุณคาของการสอบ O-NET ใหนักเรียนรูวา นักเรียนมีผลการเรียนแตละวิชาอยูตรงไหน และ นักเรียนไดรูวา
คะแนนวิชาใดดี วิชาใดพอใช วิชาใดปรับปรุง  เพ่ือนักเรียนเห็นคุณคาใชในการเรียนตอ หรือ ไปสมัครงานใน
อนาคต ท่ีตองใช ปพ. 1  
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ปจจัยท่ีสองท่ีตองแก คือ พฤติกรรมในการเรียนของนักเรียน ทําอยางไรใหนักเรียนเรียนเปน ควรให
นักเรียนเรียนแบบ PDCA ดังนี้   

1. ทบทวนกอนเรียน โดยใหนักเรียนมีการดูโนตยอหรือMind map ทบทวนกอนเรียน  
2. ตั้งใจระหวางเรียน คือ ครูจะทําอยางไรใหนักเรียนเรียนแบบ สุ-จิ-ปุ–ลิ   (สุ ก็คือ ฟง  จิ คือ ฟงแลว 

คิด ถาคิดไมเขาใจก็ ปุ คือ ถาม ปุจฉา ถาชัดเจนแลว จึง ลิขิต คือ จดและเขียน) พฤติกรรมตรงนี้ คือ ระหวาง
เรียนทําอยางไรใหนักเรียน เรียนแบบรวมมือกันแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน และทําอยางไรใหนักเรียนมีการทบทวน
หลังเรียน โดยการจดโนตยอ หรือทํา Mind map ตรงนี้ก็ตองใหนักเรียนแกท่ีพฤติกรรมการเรียน  

 

 ขณะเดียวกันครูก็ตองแกท่ีตัวครูเหมือนกันครูตองแกท่ีจิตใจของครูในการท่ีจะทําใหคะแนน O-NET 
สูงข้ึน เพราะการท่ีคะแนน O-NET สูงข้ึนทําใหรูวาผลการสอนของเราเปนอยางไร ครูพยายามวางแผนแตละป 
แตละเทอม ใหเปนอยางท่ีเราเรียกวา ใหมีคุณภาพแบบ P-D-C-A (Plan-Do-Check-Action) หรือ มุงให
Routine to Research "ทํางานปกติสูงานวิจัย" ท่ีเราเรียกวา Action research ดวยกระบวนการ P-A-O-R 
(Plan-Action-Observation-Reflection)  ก็จะไดงานวิจัยในชั้นเรียนไปเรื่อย ๆ โดยใช O-NET เปนตัวแปรตาม 
เพราะวาเปนขอสอบกลางท่ีสามารถยืนยันผลการสอนเชิงเปรียบเทียบได ใชวิธีการสอนเปนตัวแปรตน ทําอยางนี้
ไปตอเนื่อง สัก 2 ป หรืออยางมาก 3 ป ก็จะไดงานวิจัยออกมา วิธีการก็คือ ทําการสอนแบบครูมืออาชีพ นั่นก็คือ  
 1. กอนสอน ครูตองอานเอกสาร ของ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในกลุมสาระการเรียนรู ท่ีสําคัญมีดังนี้ 
 

1.1 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2551 (ใชกําหนดวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมการเรียนรู : สอน
ทําไม สอนอะไร) 

1.2 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ใชวางแผนการสอน การสอบ ใหนักเรียนคิด
เปนทําเปน) 

1.3     แนวทางการวัดประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ใชในการวัดและประเมินผลท่ีตองกรอกใน ปพ.5) 

1.4     การพัฒนาการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551    (ใชในการวัดและประเมินผลท่ีตองกรอกใน 
ปพ.5) 

1.5     การพัฒนาและประเมินการอานคิดวิเคราะหและเขียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ใชในการวัดและประเมินผลท่ีตองกรอกใน 
ปพ.5) 

 

2. ระหวางสอน ควรเนนพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และใหผูเรียนเรียนแบบ “ส-ุจิ-
ปุ-ลิ” โดยใหเพ่ือนชวยเพ่ือน ท้ังนี้ในแตละคาบควรแบงใหเปน 3  สวน คือ 

            2.1 ทบทวนกอนเรียน แนะนําวาครูควรใชวิธีใดวิธีหนึ่ง ไดแก 
                    - ใชคําถาม ถามในบทเรียนท่ีผานมา เวลาถามตองถามท้ังเด็กเกง-กลาง-ออน เนนให

เด็กตอบได ถาถามแลวตอบไมได ก็ถามคําถามท่ี 2 ท่ี 3 ไปตามลําดับ จนกวาเด็กจะตอบไดเพ่ือจูงใจใหเด็กมี
กําลังใจ อยาถามเฉพาะเด็กเกง ถามกระจายท้ังเด็กเกง-กลาง-ออน 
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- ทบทวนดวยการสรุปเนื้อหาคาบท่ีผานมา 
-  ใหนักเรียนนําเสนอโนตยอ หรือ Mind map หรือสรุปแลว ครูชื่นชมโนตยอ ท้ังนี้การ

โนตยอ จะชวยใหมีทักษะการวิเคราะห คิดเปน ทําเปน 
2.2 การสอนเนื้อหาใหม ควรแบงเปน 3 สวน คือ 

-  ถาบรรยายเนื้อหาใหมทันที เด็กจะไมคอยฟง ควรเริ่มตน 1) จากการใหนักเรียนทําใบ
งาน แบบฝกหัด หรือ กิจกรรม ใหนักเรียนทํา พอนักเรียนทําแลวนักเรียนจะเกิดปญหา เกิดความสงสัย เรียกวา 
Problem - Based Solving คือใหนักเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็นกอน 2) ครูจึงคอยพูดถึงเนื้อหา เม่ือครู
สรุปความรูแลวใหนักเรียนทําใบงานตออีกครั้ง 3) ใหนักเรียนเสนอผลงาน/กิจกรรมใหทุกคนมีสวนรวมแลวใหครู
สรุปผลการเรียนรู 

- ไมควรใหนักเรียนทํากิจกรรมคนเดียว โดยเฉพาะนักเรียนกลุมออน  แตควรแบง
นักเรียนเปนกลุม ๆ ละ 3คน (เกง-กลาง-ออน) ใชหลัก Collaborative Learning และแบบ Share and Learn โดย
ใหนักเรียนชวยกัน ดังกระแสพระราชดํารัสเก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  

       “ใหครูรักเด็กและเด็กรักครู” 
       “ใหครูสอนเด็กใหมีน้ําใจตอเพ่ือน ไมใหแขงกัน แตใหแขงกับตัวเอง 
         ใหเด็กท่ีเรียนเกงกวา ชวยสอนเพ่ือนท่ีเรียนชากวา” 
      “ใหครูจัดกิจกรรมใหเด็กทํารวมกัน เพ่ือใหเห็นคุณคาของความสามัคคี” 

- ใหนักเรียนคิด วิเคราะห อภิปราย และสรุป หลังจากนั้น ใหตัวแทนนักเรียนนําเสนอ
และครูสรุป 

3 หลังสอน หลังการสอน ครูควรมอบการบาน และสั่งใหนักเรียนทําโนตยอ เพือใหนักเรียน 
ทบทวนหลังเรียนตามท่ีครูสั่ง ใหทําแบบฝกหัด หรือ ทํางานท่ีมอบหมาย และใหนักเรียนทําโนตยอ ซ่ึงเปนการ
สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการอาน คิด วิเคราะห และเขียน จึงจะทําโนตยอได ชวยใหคิดเปน 
 
5) การตรวจสอบพฤติกรรม/วิธีเรียนของนักเรียน (ใบงานท่ี 6) 
 เปนใบงานท่ีตองการใหครูทบทวนวาท่ีผานมาครูไดสอนแบบครูมืออาชีพหรือไม มีท้ังหมด 13 รายการ  
สรุป ก็คือ ใหครูทบทวนบทเรียนกอนเรียนแตละคาบ ใหครูทําอยางไรใหการสอนใหเด็กคิดเปนทําเปน ใหเด็ก
เรียนแบบ สุ-จิ-ปุ-ลิ สุ คือ ฟง จิ คือ คิด ปุ คือ ไมเขาใจถาม ลิขิต คือ จด ครูตองเนนใหเด็กทําโนตยอ เพราะการ
ทําโนตยอทําใหเด็กตองฟง หรืออาน คิดกอนแลวจึงจะจดโนตยอ ได สุดทาย ครูตองทําอยางไรใหเด็กมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค ฉะนั้น ใบงานท่ี 6 ตองการใหครูบูรณาการเรื่องของ 8 กลุมสาระการเรียนรู เรื่อง
คุณลักษณะอันพึงประสงค และ เรื่องอาน คิดวิเคราะห และเขียน เพราะท้ังหมดนี้ตองใหเกรดนักเรียนเปน
รายบุคคลใน ปพ. 5 ซ่ึงมี 3 องคประกอบดังกลาว ดวยกัน 
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6) การเช่ือมโยงคุณภาพผูเรียนจากหลักสูตรสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู (ใบงานท่ี 7) 

 เปนใบงานท่ีตองการใหครูไดเชื่อมโยงระหวาง วัตถุประสงคของการสอน (คือ O) วิธีการสอน (คือ L) 

และวิธีการวัดประเมินผล (คือ E) นํามาจากเอกสารของ สพฐ. ไดแก ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด ฯ ของแต
ละวิชา ครูอาน 2 เลมนี้ รวมกับเรื่อง แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินการเรียนรู ของ สพฐ. ก็จะสามารถ
ตอบใบงานท่ี 7 ได ไมเนนวา ครูตองเขียน คัดลอก จากเอกสารเพียงแคดูเปนแนวทางในการวางแผนการสอน
และการสอบ 
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7) การใชประโยชน จากเอกสารประกอบหลักสูตรฯ ในการจัดการเรียนการสอน (ใบงานท่ี 8)   

 เนนวา ในการสอน ตั้งแตการวางแผนการสอน และการวัดผลประเมินผล ครูไมจําเปนตองคิดเอง
ท้ังหมด สามารถใชเอกสาร 5 เลมของ สพฐ.ท่ีมีอยูแลว ไดแก  
          เลมท่ี 1 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ตอบโจทยวาสอนไปทําไม (คือ วัตถุประสงคของการสอน) และสอนอยางไร (วาจะเนนทักษะการคิด 
ระดับรู จํา เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา) ซ่ึงจะเปนคําท่ีระบุคุณภาพผูเรียนใน กลุมสาระการ
เรียนรู ในสาระ มาตรฐานการเรียนรู และ ตัวชี้วัด ตามลําดับท้ังหมด  
         เลมท่ี 2  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด  ตามหลักสูตรแกนกลางฯ จะ
แนะนําวาสอนอยางไร ท่ีไปใชในใบงานท่ี 7  
         เลมท่ี 3 – 5 เปนเลมท่ีใชในการวัดประเมินผลการเรียนรูท่ีครูตองปฏิบัติและรายงานใน ปพ.5  
          ถาตองการใหเกรด 8 เกรด ในปพ. 5 ในกลุมสาระการเรียนรู ตองใชเลมท่ี 3 เรื่อง “แนวปฏิบัติการวัด
และประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551” 
          ถาตองการใหเกรด 4 เกรด เพ่ือท่ีจะประเมินคุณลักษณะพึงประสงคของนักเรียน ในแตละวิชา ตองใช
เลมท่ี 4 เรื่อง “แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551” 
          ถาตองการใหเกรด 4 เกรด ดานการอาน คิด วิเคราะหและเขียน ตองใชเอกสารเรื่อง “แนวทางการ
พัฒนาและประเมินการอานคิดวิเคราะหและเขียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551” 
         ใบงานท่ี 8 จะชวยใหครูไมพลาดในการอานเอกสารเพ่ือใชในการวางแผนการสอนและการวัดประเมินผล
เปนไปอยางรวดเร็ว 
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8) การวางแผนการออกขอสอบดวยผังการสรางแบบทดสอบ (Test Blueprint) (ใบงานท่ี 9) 

 เปนการฝกปฏิบัติใหครูแปล Test Blueprint ไดวาแบบทดสอบออกสาระ มาตรฐานการเรียนรูใดบาง 
เทาไร และออกพฤติกรรมการคิดระดับใดบาง เทาไร เพราะ สทศ. ออกขอสอบ O-NET ตาม Test Blueprint 
ครูจะไดถอดออกมาวา จุดสําคัญท่ีครูตองสอนใหจบ ตองสอนสาระใดบาง มาตรฐานการเรียนรูอะไรบาง 
จุดสําคัญท่ีครูตองเนน คือขอสอบก่ีขอ ก่ีคะแนน เพ่ือท่ีครูจะไดไปสอนใหทัน และสอนใหตรงจุดเนนตัวชี้วัดท่ี
สําคัญท่ีปรากฏใน Test Blueprint ของ O-NET ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีสําคัญท่ี สพฐ. สงให สทศ. มาพิจารณาเพ่ือ
ออกขอสอบ O-NET 
 

ใบงานท่ี 9 : ผังการสรางแบบทดสอบ (Test Blueprint) 
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9) การวิเคราะหตัวช้ีวัดเพ่ือจัดทําแบบทดสอบรวบยอด (ใบงานท่ี 10) 

          เปนการวิเคราะหตัวชี้วัด เพราะตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มี 
ตัวชี้วัดท่ีวัดดวยขอสอบท่ีเราเรียกวา พุทธิพิสัย แตมีตัวชี้วัดบางตัวเปนทักษะพิสัย และจิตพิสัย ท่ีไมสามารถใช 
ขอสอบได ฝกใหครูไดวิเคราะหตัวชี้วัดเพ่ือใหไดใชตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เปนการใหครูนําตัวชี้วัดท่ีมีท้ังตัวชี้วัดท่ีสําคัญท่ี
นักเรียนตองรูกอนจบ และตัวชี้วัดท่ัวไปท่ีนักเรียนควรรูในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 มาวิเคราะหตัวชี้วัดท่ีสําคัญท่ีนักเรียนตองรู ท่ีจะใชในการสอบ ไมวาจะเปนการสอบกลางภาค หรือ สอบ
ปลายภาคเพ่ือรองรับการสอบ O-NET กลาวโดยสรุป เม่ือครูสอนแตละตัวชี้วัดในแตละมาตรฐานการเรียนรูใน 
แตละสาระ ก็ตองสอบนักเรียนในแตละตัวชี้วัด และในการสอบกลางภาค ครูก็นําเฉพาะตัวชี้วัดท่ีสําคัญท่ี
นักเรียนตองรูมาสรุปรวบยอดเปนขอสอบกลางภาค (นําขอสอบในแตละตัวชี้วัดมาสกัดเฉพาะตัวชี้วัดท่ีสําคัญ) 
ทํานองเดียวกันในการสอบปลายภาคก็เปนการนําขอสอบในกลางภาคและตัวชี้วัดหลังกลางภาครวมเปนขอสอบ
ปลายภาค 
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10) การจัดทําผังการสรางแบบทดสอบ (Test Blueprint) (ใบงานท่ี 11) 

 ครูใช Test Blueprint ท่ีแสดงขอสอบจําแนกเปน สาระ มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด มีจํานวน
ขอสอบมีระดับพฤติกรรมการคิด ท่ีตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฯ แตเนนสอบเฉพาะตัวชี้วัดท่ี
สําคัญท่ีนักเรียนตองรูมาวางแผนการสอนและการสอบใหในชั้นเรียนเข่ือมโยง O-NET   
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11) การสรางขอสอบตามบัตรขอสอบ (Item Card) (ใบงานท่ี 12) อานเอกสารเรื่อง “การสรางขอสอบ

แบบครูมืออาชีพ” เพ่ิมเติม 

          เปนใบงานท่ีสําคัญมาก ใหครูฝกการเขียนขอสอบ ใหตรงตามตัวชี้วัด ใหครูใชใบงานท่ี 12 ในการเขียน
ขอสอบท่ีใชบัตรขอสอบ (Item Card) ท่ีครูผูเขียนขอสอบตองระบุ ขอ 1. วิชา 2. สาระ 3. คุณภาพผูเรียน   
4. มาตรฐานการเรียนรู  5. ตัวชี้วัด  6. สาระการเรียนรูแกนกลาง ขอ 7 นี่สําคัญท่ีสุด คือ พฤติกรรม ท่ีตองการ
ใหเด็กคิด อยูในระดับใด (เขาใจ นําไปใช  วิเคราะห  ประเมินคาและสรางสรรค) ท้ัง 7 ขอในบัตรขอสอบนี้ ครู
ตองรูกอนสอน เม่ือสอนเสร็จ จึงจะมาสอบคือขอ 8 ครูตองบอกวา ขอสอบนี้ ควรจะ งาย คอนขางงาย ปาน
กลาง  คอนขางยาก ยาก ตองการใหครูออกขอสอบวัด ตรงตามตัวชี้วัด  สถานการณเปนโจทย แนะนําวาครูควร
เขียนโจทยท่ีเปนสถานการณในชีวิตจริง โจทยท่ีฝกใหเด็กคิดเปน คําถามตองเปนโจทยยาว ๆ ท่ีสําคัญตองมีการ
เฉลยตัวถูก และ อธิบายวาตัวผิดทําไมจึงผิด เพ่ือประกันวา คําตอบท่ีถูกมีคําตอบเดียว และตัวเลือกทุกตัวมี
คุณภาพตามเกณฑในใบงานท่ี 13 
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12) หลักเกณฑการประเมินคุณภาพของขอสอบรายขอ (ใบงานท่ี 13) 

 แนะนําใหครูไดอานกอนเขียนขอสอบ เพราะ เกณฑในการเขียนขอสอบท่ีดีมีคุณภาพและใชได มี 4 
หัวขอ คือ 1. ขอสอบวัดตรงตามท่ีตองการวัด คือ ตาม Test Blueprint วัดตรงตามตัวชี้วัด  2. คุณภาพของ 
“สถานการณ” ควรเปนเหตุการณ เรื่องราวท่ีเปนจริง ไมฟุมเฟอย มีเง่ือนไขเพียงพอนํามาใชใหเด็กคิด  
3. คุณภาพของ “คําถาม” ตองชัดเจน ไมกํากวม เชนออกแบบมานั่ง อยางนี้กํากวม เพราะไมรูวา มากําลังนั่ง 
หรือเกาอ้ี  4. คุณภาพของ “ตัวเลือก” ตัวเลือกท่ีดี ตองมีความเปนเอกพันธ เชน ชาง มา วัว นก ไมมีความเปน
เอกพันธ เพราะนก ตางกับ ชาง มา วัว และควรเรียงขอความจากสั้น ไปยาว หรือ ยาวไปสั้น เรียงตามลําดับ/
เวลา/ตัวเลข เปนตน และควรตองมีคําตอบท่ีถูกตองเพียงคําตอบเดียว  
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13) การวิเคราะหคุณภาพขอสอบ (ใบงานท่ี 14) 

        เปนการฝกใหครูวิเคราะหขอสอบ นั่นคือ ขอสอบท่ีดี ใหดูวา 1 สถานการณ ใชไดหรือไม  ใหดูใบงานท่ี 13 
2 คําถาม ใชไดหรือไม  3 ตัวเลือก ใชไดหรือไม  สวนความยาก-งาย ใหดูระดับความยาก ท่ีอยูในขอ 5 ระดับ
ความยากคือคา P ทางการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรากําหนดใหคา P แตละขอ อยูระหวาง 0.2-0.8  แตเรา
ตองกระจายใหมี ความยากปานกลาง 50% งาย 25% ยาก 25% อํานาจจําแนกมีคาตั้งแต 0.2 ข้ึนไป อยูใน ขอ 
6 และตัวลวงใหไปดู ในใบงานท่ี 13  มีตัวอยางเปนขอใหครูลองทําดูเปนกลุม และดูเฉลยถูกหรือผิด 

 
ใบงานท่ี 14 : วิเคราะหคณุภาพขอสอบ (ขอท่ี 1) 
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14) หลักการบันทึกผลการเรียนรายวิชา (แบบ ปพ.5) ใหถูกตองยุติธรรม (ใบงานท่ี 15) 
        สําคัญท่ีสุด  ปพ. 5 มี 3 ประเด็น คือ คะแนนเก็บ (บางแหงใชเปนหนวยการเรียนรู บางแหงใชเปนสาระ
การเรียนรู บางแหงใชเปน Learning Outcome ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง) ขอใหครูแยกคะแนนจากการสอบ
ออกจากคะแนนท่ีไดจากผลงาน เพราะคะแนนสอบ จะใช X-ray เด็ก และใชทํานาย O-NET เหตุผลคือ การ
สอบ O-NET ใชแบบทดสอบ ถาครูไมแยกคะแนนการสอบจะไมเห็นวาเด็กเปนอยางไร ปพ.5 ตองมีลายเซนต  
1. ครูผูสอน 2. หัวหนากลุมสาระ แนะนําวา หัวหนากลุมสาระตองประชุมครูท้ังหมดใหเห็นชอบแลงจึงลงลายมือ
ชื่อ 3. รองผอ. ฝายวิชาการ แนะนําวา รอง ผอ. ฝายวิชาการลงลายมือชื่อ เม่ือผานท่ีประชุมหัวหนา 8 กลุมสาระ 
8 คนแลว ระบบกลไกเหลานี้ จะทําให ปพ.5 มีความถูกตองสมบูรณ  

ท้ัง 15 ใบงานนี้ จะทําใหครูสอนแบบครูมืออาชีพ และเกิดความเชื่อมโยงระหวาง  OLE ก็คือ 
วัตถุประสงคของการสอน (O) การจัดการศึกษาท่ียึดคุณภาพผูเรียนเปนตัวตั้งท่ีระบุในตัวชี้วัด มาตรฐานการ
เรียนรู สาระในแตละวิชา เชื่อมโยงกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู (L) ใหเด็กคิดเปนทําเปน ใหเด็ก สุ-จิ-ปุ-ลิ มี
การสอบยอย นั่นคือเชื่อมโยงกับตัว E คือ อยาลืมนํากระดาษคําตอบ O-NET อยาลืมนําขอสอบแนว O-NET มา
ใชในชั้นเรียนเพ่ือใหเด็กเรียนรูท้ังหมดนี้ เปน 15 ใบงาน ท่ีอาจจะชวยใหครูมีทิศทาง มีแนวทางท่ีอาจจะทําให
การสอนมีประสิทธิภาพและมีเปาหมายมากยิ่งข้ึน 
                          


