
หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ คร้ังที่ 1 / 2560 

สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู 
(แนบท้ายประกาศ กศจ. หนองบัวล าภู   ฉบับลงวันที่   14   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560) 

ภาค  ก   ความรอบรู้   และความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  
(คะแนนเต็ม  ๑00 คะแนน ) 

 
1. ความรอบรู้  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

1.1  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
๑.๒  นโยบายของรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
๑.๓  วัฒนธรรมไทย  และขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 
1.๔  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.๔.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
1.๔.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖  

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
1.๔.3  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลกรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
1.๔.4  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
1.๔.5  พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
1.๔.๖  พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
1.๔.๗  กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนราชการ 

  ๑.๕ ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู ( คะแนนเต็ม 50 คะแนน )   
ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

2.1  วินัยและการรักษาวินัย 
2.2  คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
๒.๓  มาตรฐานวิชาชีพ 
๒.๔  จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒.๕  สมรรถนะวิชาชีพ 
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ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ( คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ) 
 ๑. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา ( คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน ) ทดสอบโดยการ           
สอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

๑.๑  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
๑.๒  หลักการสอนท่ีเน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑.๓  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
๑.๔  การพัฒนาผู้เรียน 
๑.๕  การบริหารจัดการช้ันเรียน 
๑.๖  การวิจัยการศึกษา 
1.7  ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๑.๘  การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 2.  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก ( คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน ) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียน      
แบบปรนัย เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก 
 
ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ ( คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน )  
 ๑. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา ( คะแนน ๕๐ คะแนน )                
โดยประเมินรายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง
และวิชาชีพ (ภาค ค)  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนด 
 ๒. สัมภาษณ์ ( คะแนน ๕๐ คะแนน )  โดยการประเมินตามรายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน  
ตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนด 
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