
ก ำหนดกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร 
เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ครั้งที่ 2/2560 
 

1. ประกาศรับสมัครสอบ ภายในวันอังคารที่ 15 พฤศจิกายน 2560 

2. รับสมัครคัดเลือก วันพุธที่ 22 – วันอังคารที่ 28 พฤศจิกายน 2560 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 1 ธันวาคม 2560 

4. ประเมินประวัติและผลงาน ระหว่างวันจันทร์ที่ 4 – วันศุกร์ที่ 15 ธันวาคม 
2560 

5. สอบข้อเขียน 

    ภำค ก  ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจ 
               เกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติ 
               ของวิชาชีพครู 

    ภำค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

 

 

วันเสาร์ที่ 16 ธันวาคม 2560 

6. สอบสัมภาษณ์ วันอาทิตย์ที่ 17 ธันวาคม  2560 

7. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 22 ธันวาคม 2560 
  



ก ำหนดกำรและตำรำงกำรคัดเลือก 

 
ภำค ก  ควำมรอบรู้  และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมประพฤติและกำรปฏิบัติของวิชำชีพครู 

(คะแนนเต็ม  100 คะแนน ) โดยการสอบข้อเขียน 
วัน/เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

วันเสาร์ที่ 16 ธันวาคม 2560 
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. 
เวลา  11.00 น. – 12.00 น. 

 
- ความรอบรู ้
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

 
50  คะแนน 
50 คะแนน 

 

 
  ภำค ข  ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยการสอบข้อเขียน 

วัน/เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 
วันเสาร์ที่ 16 ธันวาคม 2560  
เวลา 13.00 น. – 14.00 น. 
เวลา  15.00 น. – 16.00 น. 

 
- ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 
- ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 

 
50  คะแนน 
50 คะแนน 

 

   
ภำค ค  ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ โดยการประเมินประวัติและผลงาน และสัมภาษณ์ 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
วัน/เวลำ ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

วันที่ 4 – 15  ธันวาคม 2560 ประวัติและผลงาน  ซึ่งได้รับการรับรองจาก
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

50 คะแนน  

วัน/เวลำ ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 
วันอาทิตย์ที่ 17 ธันวาคม 2560 

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
 
สอบสัมภาษณ์ 

 
50 คะแนน 

 

 
 



บัญชีรายละเอียดต าแหน่งว่างที่รับสมัคร 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ 2 / 2560 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู  

(แนบท้ายประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู ลงวันที่ 15  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560) 
 

ที ่ เลขที่ต าแหน่ง สาขาวิชาเอก โรงเรียน จ านวน สังกัด 
1 434 คณิตศาสตร์ บ้านทรายมูล 1 สพป.นภ.เขต 1 
2 2723 คณิตศาสตร์ ทุ่งโปร่งประสรรค์ 1 สพป.นภ.เขต 1 
3 2890 คณิตศาสตร์ บ้านกุดเต่า 1 สพป.นภ.เขต 1 
4 1377 คณิตศาสตร์ บ้านป่าแดงงาม 1 สพป.นภ.เขต 2 
5 513 ดนตรี บ้านนาดี “คุรุราษฎร์บ ารุง” 1 สพป.นภ.เขต 1 
6 662 ปฐมวัย ชุมชนนาค าไฮวิทยา 1 สพป.นภ.เขต 1 
7 2898 ปฐมวัย บ้านวังโพนคึมน้ าเกลี้ยง 1 สพป.นภ.เขต 1 
8 954 ปฐมวัย บ้านกุดดินจี่ 1 สพป.นภ.เขต 2 
9 1430 ปฐมวัย บ้านโนนสวรรค์ชัยมงคล 1 สพป.นภ.เขต 2 

10 3228 ปฐมวัย อนุบาลสุวรรณคูหา 1 สพป.นภ.เขต 2 
11 3344 ประถมศึกษา บ้านเซินราษฎร์เกษมศรี 1 สพป.นภ.เขต 2 
12 1744 ประถมศึกษา บ้านหินตั้งบังพระจันทร์ 1 สพป.นภ.เขต 2 
13 3536 พลศึกษา บ้านโคกทุ่งน้อย 1 สพป.นภ.เขต 2 
14 2824 ภาษาไทย ฝายหินประชารักษ์ 1 สพป.นภ.เขต 1 
15 558 ภาษาไทย บ้านหนองกุงแก้ว 1 สพป.นภ.เขต 1 
16 3158 ภาษาไทย บ้านโนนสะอาดราษฎร์อุปถัมภ ์ 1 สพป.นภ.เขต 1 
17 3249 ภาษาไทย บ้านโคกทุ่งน้อย 1 สพป.นภ.เขต 2 
18 1112 ภาษาไทย ดงสวรรค์วิทยา 1 สพป.นภ.เขต 2 
19 497 ภาษาอังกฤษ บ้านนาดี “คุรุราษฎร์บ ารุง” 1 สพป.นภ.เขต 1 
20 2882 ภาษาอังกฤษ บ้านหัวขัว 1 สพป.นภ.เขต 1 
21 1386 ภาษาอังกฤษ บ้านวังหินซา 1 สพป.นภ.เขต 2 
22 953 วิทยาศาสตร์ทั่วไป บ้านกกค้อกกโพธิ์ 1 สพป.นภ.เขต 2 
23 177 วิทยาศาสตร์ทั่วไป บ้านนาด่าน 1 สพป.นภ.เขต 2 

 
  



บัญชีรายละเอียดกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัคร 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ 2 / 2560 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู  

(แนบท้ายประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู ลงวันที่ 15  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560) 
สาขาวิชาเอกที่เปิดสอบ  

 

ล าดับที่ กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก 
จ านวน
อัตรา 

อัตราเงินเดือน หมายเหตุ 

1 ภาษาไทย 5 1. วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร  
2 ภาษาอังกฤษ 3 4 ปี ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ  
3 คณิตศาสตร์ 4 ครูผู้ช่วยขั้น 15,050 บาท  
4 ปฐมวัย 5 2. วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร  
5 ดนตรีศึกษา 1 5 ปี ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ  
6 ประถมศึกษา 2 ขั้น 15,800 บาท   
7 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 2 3. วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี  
8 พลศึกษา  1 ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต  
   ที่มีหลักสูตรการสอนไม่น้อยกว่า  
   1 ปี ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร  
   4 ปี ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ  
   ครูผู้ช่วย ขั้น 15,800 บาท  
 รวม 23   

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



รายละเอียดกลุ่มวิชาหรือทางและสาขาวิชาเอกที่จะสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ 2 / 2560 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู   

(แนบทา้ยประกาศส านักงานศึกษาธิการหนองบัวล าภู ประกาศ  ณ  วันที่  15  พฤศจิกายน 2560 ) 
---------------------------------- 

1. สาขาวิชาเอกภาษาไทย 
 1.1 ภาษาไทย 
 1.2 การสอนภาษาไทย 
 1.3 วธิีสอนภาษาไทย 
 1.4 ภาษาและวรรณคดีไทย 
 1.5 ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
 1.6 วรรณคดีไทย 

1..7 การสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 
1.8 ไทยคดีศึกษา 

 1.9 ไทยศึกษา 
1..10 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

 1.11 ภาษาไทยและการสื่อสาร 
 1.12 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใด
วิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกท้ังคู่ ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก                      
ตามข้อ 1.1 – 1.11 
 1.13 หากผู้สมัครรายใด ส าเร็จการศึกษาท่ีไม่มี
ตามหลักสูตรข้างต้น ต้องมีหนังสือรับรองการส าเร็จ
การศึกษา ตามสาขาวิชาที่เปิดสอบจ านวนกี่หน่วยกิตและ
มีวิชาอะไรบ้าง จากสถาบันการศึกษาที่เป็นเจ้าของ
หลักสูตรเท่านั้น 
 

 
2. สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  
 2.1 ภาษาอังกฤษ 

2.2 การสอนภาษาอังกฤษ 
 2.3 วธิีสอนภาษาอังกฤษ 
 2.4 วรรณคดีอังกฤษ 
 2.5 ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 

2.6 การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
2.7 ภาษาอังกฤษชั้นสูง 
2.8 การสอนวชิาภาษาปัจจุบันต่างประเทศ (อังกฤษ) 
2.9 การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 
2.10 ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 

 2.11 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
 2.12 ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 

2.13 ภาษาอังกฤษศึกษา 

 2.14 ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับสื่อสาร 
 2.15 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 2.16 ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ 
 2.17 อังกฤษธุรกิจ 
 2.18 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใด
วิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกท้ังคู่ ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก             
ตามข้อ 2.1 – 2.17 
 2.19 หากผู้สมัครรายใด ส าเร็จการศึกษาท่ีไม่มี
ตามหลักสูตรข้างต้น ต้องมีหนังสือรับรองการส าเร็จ
การศึกษา ตามสาขาวิชาที่เปิดสอบจ านวนกี่หน่วยกิตและ
มีวิชาอะไรบ้าง จากสถาบันการศึกษาที่เป็นเจ้าของ
หลักสูตรเท่านั้น 
 

 
3. สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์  
 3.1 คณิตศาสตร์ 
 3.2 การสอนคณิตศาสตร์ 
 3.3 การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
 3.4 คณิตศาสตร์ศึกษา 
 3.5 คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
 3.6 การศึกษาคณิตศาสตร์ 
 

 3.7 สถิต ิ
 3.8 สถิติคณิตศาสตร์ 
 3.9 สถิติประยุกต์ 
 3.10 สถิติศาสตร์ 
 3.11 คณิตศาสตร์-ฟิสิกส์ 
 3.12 คณิตศาสตร์-เคมี 
 



 3.13 คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 
 3.14 คณิตศาสตร์และเศรษฐมิติ 
 3.15 คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ 
 3.16 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใด
วิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกท้ังคู่ ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก                      
ตามข้อ 3.1 – 3.15 

 3.17 หากผู้สมัครรายใด ส าเร็จการศึกษาท่ีไม่มี
ตามหลักสูตรข้างต้น ต้องมีหนังสือรับรองการส าเร็จ
การศึกษา ตามสาขาวิชาที่เปิดสอบจ านวนกี่หน่วยกิตและ
มีวิชาอะไรบ้าง จากสถาบันการศึกษาที่เป็นเจ้าของ
หลักสูตรเท่านั้น 
 
 

4. สาขาวิชาปฐมวัย  
4.1 ปฐมวัยศึกษา 
4.2 การศึกษาปฐมวัย 
4.3 อนุบาลศึกษา 
4.4 อนุบาล 
4.5 การศึกษาอนุบาล 
4.6 ปฐมวัย 

4.7 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอก
หนึ่งหรือวิชาเอกทั้งคู่ ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ตาม
ข้อ 4.1 - 4.6 

4.8 หากผู้สมัครรายใด ส าเร็จการศึกษาท่ีไม่
มีตามหลักสูตรข้างต้น ต้องมีหนังสือรับรองการส าเร็จ
การศึกษา ตามสาขาวิชาที่เปิดสอบจ านวนกี่หน่วยกิต
และมีวิชาอะไรบ้าง จากสถาบันการศึกษาท่ีเป็น
เจ้าของหลักสูตรเท่านั้น

5. สาขาวิชาเอกดนตรีศึกษา 
 5.1  ดนตร ี
 5.2  ดนตรีศึกษา 
 5.3  ดนตรีไทย 
 5.4  ดนตรีสากล 
 5.5  ดุริยางค์ไทย 
 5.6  ดุริยางค์สากล 
 5.7  ดุริยางคศาสตร์ 
 5.8  ดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีไทย) 
 5.9  ดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีสากล) 
 5.10 ดุริยางคศาสตร์ (ไทย/สากล) 

 5.11 ดุริยางคศิลป์ 
 5.12 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใด
วิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกท้ังคู่ ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก                
ตามข้อ 5.1 – 5.11 
 5.13 หากผู้สมัครรายใด ส าเร็จการศึกษาท่ีไม่มี
ตามหลักสูตรข้างต้น ต้องมีหนังสือรับรองการส าเร็จ
การศึกษา ตามสาขาวิชาที่เปิดสอบจ านวนกี่หน่วยกิตและ
มีวิชาอะไรบ้าง จากสถาบันการศึกษาที่เป็นเจ้าของ
หลักสูตรเท่านั้น 

 
6. สาขาวิชาเอกประถมศึกษา 

6.1 ประถมศึกษา 
6.2 การประถมศึกษา 
6.3 การสอนประถมศึกษา 
6.4 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใด

วิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกท้ังคู่ ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก                    
ตามข้อ 6.1 – 6.3 

6.5 หากผู้สมัครรายใด ส าเร็จการศึกษาท่ีไม่มี
ตามหลักสูตรข้างต้น ต้องมีหนังสือรับรองการส าเร็จ
การศึกษา ตามสาขาวิชาที่เปิดสอบจ านวนกี่หน่วยกิตและ
มีวิชาอะไรบ้าง จากสถาบันการศึกษาที่เป็นเจ้าของ
หลักสูตรเท่านั้น 

 
  



7. สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 7.1  วิทยาศาสตร์ 
 7.2  วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 7.3  วิทยาศาสตร์กายภาพ 
 7.4  เคม ี
 7.5  วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
 7.6  วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ 
 7.7  วิทยาศาสตร์ชีวภาพกายภาพ 
 7.8  วิทยาศาสตร์ศึกษา 
 7.9  การสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ 
 7.10 การสอนวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
 7.11 การมัธยมศึกษา – การสอนวิทยาศาสตร์ 
 7.12 การสอนวิทยาศาสตร์ในระดับมัธยม 
 7.13 การสอนวิทยาศาสตร์ 
 7.14 การศึกษาวิทยาศาสตร์ 
 7.15 การสอนเคมี 
 7.16 การสอนเคมีระดับมัธยม 
 7.17 เคมีศึกษา 
 7.18 เคมีเทคนิค 
 7.19 ชวีเคมี 
 7.20 อินทรีเคมี 
 7.21 ฟิสิกส์ 

 7.22 การสอนฟิสิกส์ 
 7.23 การสอนฟิสิกส์ระดับมัธยมศึกษา 
 7.24 ฟิสิกส์ประยุกต์ 
 7.25 ชวีวิทยา 
 7.26 การสอนชีววิทยา 
 7.27 การสอนชีววิทยาระดับมัธยมศึกษา 
 7.28 จุลชีววิทยา 
 7.29 ชวีวิทยาทั่วไป 
 7.30 วิทยาศาสตร์-เคมี 

7.31 วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
7.32 คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 
7.33 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใด

วิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกท้ังคู่ ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก              
ตามข้อ 7.1 – 7.32 
 7.34 หากผู้สมัครรายใด ส าเร็จการศึกษาท่ีไม่มี
ตามหลักสูตรข้างต้น ต้องมีหนังสือรับรองการส าเร็จ
การศึกษา ตามสาขาวิชาที่เปิดสอบจ านวนกี่หน่วยกิตและ
มีวิชาอะไรบ้าง จากสถาบันการศึกษาที่เป็นเจ้าของ
หลักสูตรเท่านั้น 
 

 
8. สาขาวิชาเอกพลศึกษา 
 8.1 พลศึกษา 
 8.2 การสอนพลศึกษา 
 8.3 วิทยาศาสตร์การกีฬา 
 8.4 การฝึกและการจัดการกีฬา 
 8.5 สันทนาการ 

8.6 การสอนพลศึกษา 
8.7 วิทยาศาสตร์และการกีฬา (การฝึกและ           

การจัดการกีฬา) 

8.8 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใด
วิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกท้ังคู่ ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก                   
ตามข้อ 8.1 – 8.7 

8.9 หากผู้สมัครรายใด ส าเร็จการศึกษาท่ีไม่มี
ตามหลักสูตรข้างต้น ต้องมีหนังสือรับรองการส าเร็จ
การศึกษา ตามสาขาวิชาที่เปิดสอบจ านวนกี่หน่วยกิตและ
มีวิชาอะไรบ้าง จากสถาบันการศึกษาที่เป็นเจ้าของ
หลักสูตรเท่านั้น 

 
------------------------- 



หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ 2 / 2560 

สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู 
(แนบท้ายประกาศ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู   ฉบับลงวันท่ี   15  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560) 

ภาค  ก   ความรอบรู้   และความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  
(คะแนนเต็ม  ๑00 คะแนน ) 

 
1. ความรอบรู ้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

1.1  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
๑.๒  นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
๑.๓  วัฒนธรรมไทย  และขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 
1.๔  กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.๔.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.๔.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.๔.3  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
1.๔.4  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.๔.5  พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
1.๔.๖  พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
1.๔.๗  กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนราชการ 

  ๑.๕ ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู ( คะแนนเต็ม 50 คะแนน )   
ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

2.1  วินัยและการรักษาวินัย 
2.2  คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
๒.๓  มาตรฐานวิชาชีพ 
๒.๔  จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒.๕  สมรรถนะวิชาชีพ 
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ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ( คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ) 
 ๑. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา ( คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน ) ทดสอบโดย                    
การสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

๑.๑  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
๑.๒  หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑.๓  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
๑.๔  การพัฒนาผู้เรียน 
๑.๕  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
๑.๖  การวิจัยการศึกษา 
1.7  สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๑.๘  การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 2.  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก ( คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน ) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียน      
แบบปรนัย เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก 
 
ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ ( คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน )  
 ๑. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา ( คะแนน ๕๐ คะแนน )                
โดยประเมินรายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง
และวิชาชีพ (ภาค ค)  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด 
 ๒. สัมภาษณ์ ( คะแนน ๕๐ คะแนน )  โดยการประเมินตามรายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน  
ตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ก าหนด 

 
 

************ 



องค์ประกอบกำรประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ (ภำค ค) 
ส ำหรับกำรคัดเลือกพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ครูสอนศำสนำอิสลำม วิทยำกรอิสลำมศึกษำ 
พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร  ครูอัตรำจ้ำงหรือลูกจ้ำงช่ัวครำว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร 

เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ครั้งที่ ๒ ปี พ.ศ. 2560 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

ส่งพร้อมหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๖๘๓๘ ลงวันที่ ๓๑ 
ตุลาคม ๒๕60) 

(แนบท้ายประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลําภู  ลงวันที่  1๕  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕60) 
******************************** 

1. ประวัติและผลงำนซึ่งได้รับกำรรับรองจำกผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด ดังนี้

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่ำคะแนน กรอบกำรพิจำรณำ 

๑ คุณวุฒิกำรศึกษำ 
๑. ระดับปริญญาโทขึ้นไป 
๒. ระดับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต 

(๕ คะแนน) 
5 คะแนน 
๔ คะแนน 

พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุด 
ที่ ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว 

๒ ระยะเวลำปฏิบัติกำรสอน 
๑. ระยะเวลา 12 ปี ขึ้นไป 
๒. ระยะเวลา 11 ปี 
๓. ระยะเวลา 10 ปี 
๔. ระยะเวลา   9 ป ี
5. ระยะเวลา   8 ปี
6. ระยะเวลา   7 ปี
7. ระยะเวลา   6 ปี
8. ระยะเวลา   5 ปี
9. ระยะเวลา   4 ปี
10. ระยะเวลา  3 ปี

(๑๐ คะแนน) 
 10 คะแนน 

9 คะแนน 
๘ คะแนน 
7 คะแนน 
6 คะแนน 
5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 
1 คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษาท่ีระบุตามค าสั่งหรือ 
สัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน 
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
(เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนขึ้นไปนับเป็น  
๑ ปี) โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้างให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองระยะเวลา 
ท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้นๆ 

๓ สถำนที่ปฏิบัติกำรสอน 
๑. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร 
๒. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร 
หมำยเหตุ ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ.ให้ใช้ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
  ๑. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ.ในภูมิภาคที่รับสมัคร 
  ๒. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ.นอกภูมิภาคที่รับสมัคร 
 ๓. ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ. 

(๕ คะแนน) 
5 คะแนน 
2 คะแนน 

5 คะแนน 
๓ คะแนน 
1 คะแนน 

พิจารณาจากค าสั่งหรือสัญญาจ้าง 
ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน 
โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อ านวยการ 
สถานศึกษารับรอง 



ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่ำคะแนน กรอบกำรพิจำรณำ 

๔ ภูมิล ำเนำของผู้สมัคร 
๑. ภูมิล าเนาอยูใ่นจังหวัดที่รับสมัคร 
๒. ภูมิล าเนาอยูน่อกจังหวัดที่รับสมัคร 
หมำยเหตุ ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ.ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ๑. ภูมิล าเนาอยูใ่นภูมิภาคที่รับสมัคร 
   ๒. ภูมิล าเนาอยูน่อกภูมิภาคท่ีรับสมัคร 

(๕ คะแนน) 
5 คะแนน 
2 คะแนน 

5 คะแนน 
3 คะแนน 

พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน 
(ทร.14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า  
180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือก 
วันสุดท้าย 

๕ ภำระงำนกำรสอนตำมตำรำงสอน 
๑. ภาระงานการสอน ๑9 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ ขึ้นไป 
๒. ภาระงานการสอน ๑๒ – ๑๘ ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 
๓. ภาระงานการสอน 5 - 11 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์  

(๕ คะแนน) 
5 คะแนน 
๓ คะแนน 
1 คะแนน 

ภาระงานการสอน หมายถึง จ านวนชั่วโมง 
หรือคาบท่ีปฏิบัติการสอน กิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
กิจกรรมฟ้ืนฟสูมรรถภาพผู้เรียน ในภาค
เรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับการ
คัดเลือก  โดยให้แนบตารางสอน ซึ่งมี
ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 

๖ กำรเป็นวิทยำกรหรือกรรมกำรหรือคณะท ำงำน 
๑. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างานระดับภาค 
    ประเทศ  หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา 
    สังกัด สศศ. 
2. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างานระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษาหรือจังหวัด หรือกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
3. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ต่ ากว่าระดับ

เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือต่ ากว่ากลุ่ม
สถานศึกษา  สังกัด สศศ.

(๕ คะแนน) 
5 คะแนน 

๔ คะแนน 

3 คะแนน 

พิจารณาจากค าสั่งแต่งตั้ง หนังสือเชิญ 
บันทึกเสนอหรือหลักฐานอ่ืนใด 
ที่แสดงว่าเป็นวิทยากร กรรมการ 
หรือคณะท างาน ทีสู่งสุดเพียงระดับเดียว 
จากหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานเอกชน 
ที่จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษา 
โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 

๗ ผลงำนที่เกิดกับผู้เรียน 
๑. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาต ิ
    หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
๒. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด 
    หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
3. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด

หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.

(๕ คะแนน) 
5 คะแนน 

๔ คะแนน 

3 คะแนน 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร 
หรือหลักฐานอื่นของผู้เรียนที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบที่แสดงว่าได้รับรางวัล 
จากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการ
เรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียง
ระดับเดยีว โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษา
รับรอง (ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 



ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่ำคะแนน กรอบกำรพิจำรณำ 

๘ ผลงำนที่เกิดกับตนเอง 
๑. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาต ิ
    หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
๒. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด 
    หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
3. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด

หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.

(๕ คะแนน) 
5 คะแนน 

๔ คะแนน 

3 คะแนน 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร 
หรือหลักฐานอื่นของผู้สมัครที่แสดงว่า 
ได้รับรางวลัจากการจัดการเรียนรู้  
การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคน
พิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์  
ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว 
โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 

๙ กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน (ประเมินโดยทำงลับ) 
ในหัวข้อต่อไปนี้ 
1. การอุทิศเวลาให้ราชการ
2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ
3. การมีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน
4. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม
5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม

(๕ คะแนน) พิจารณาจากผลการประเมินพฤติกรรม 
วิธีกำร 

1. ผู้สมัครดาวน์โหลดแบบประเมิน
ตามแบบท่ี สพฐ.ก าหนด จากเว็บไซต์ 
http://personnel.obec.go.th หรือ 
เว็บไซต์ของ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ส่งให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ท าการประเมิน 

2. ผู้ประเมินด าเนินการประเมิน
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรายการ
ประเมินและท าส าเนาแบบประเมิน 
จ านวน 1 ฉบับ 

3. ให้น าแบบประเมนิฉบับจริงใส่ซอง
ปิดผนึกประทับตรำลับพร้อมลงลำยมือ
ชื่อก ำกับ และเก็บส าเนาแบบประเมินไว้ที่
สถานศึกษา 

4. ผู้สมัครน าผลการประเมินยื่นพร้อม
ใบสมัครที่ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. สศศ. 
ที่ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก แล้วแต่
กรณี 

5. กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. สศศ.
น าผลการประเมินไปรวมกับคะแนน 
ประเมินตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดอ่ืน 

หมำยเหตุ  1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาราชการแทนเป็นผู้รับรอง 
 เอกสารหลักฐานและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

2. ให้ผู้สมัครน าเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ยื่นพร้อมใบสมัคร
ที่ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ.ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก แล้วแต่กรณี



2. สัมภำษณ์ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่ำคะแนน กรอบกำรพิจำรณำ 

๑ ประวัติส่วนตัวและกำรศึกษำ ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถามและเอกสาร 
เกี่ยวกับประวัติส่วนตัวและประวัติ
การศึกษา 

๒ บุคลิกภำพ ท่วงทีวำจำ ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง 
การสื่อสาร 

๓ วุฒิภำวะทำงอำรมณ์ ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถาม 
และการสื่อสาร 

๔ กำรมีปฏิภำณไหวพริบ ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบ
ค าถาม  โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหา 
ในเชิงบวก และสามารถอธิบายหลักคิด
และวิธีแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 

๕ เจตคติและอุดมกำรณ์ ๑๐ คะแนน พิจารณาจากแรงจูงใจ เจตคติ อุดมการณ์ 
ที่มีต่อวิชาชีพครู 



แบบประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน (ข้อ 9) 
ตำมองค์ประกอบกำรประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ (ภำค ค) 

ในกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ครั้งที่ ๒ ปี พ.ศ. 2560 
ค ำชี้แจง 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลผู้รับกำรประเมิน (ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกด ำเนินกำรกรอกข้อมูลในส่วนน้ี จ ำนวน 2 ฉบับ) 

ชื่อ-ชื่อสกุล ผู้รับการประเมิน   ต าแหน่ง          . 

สังกัด . โรงเรียน/หน่วยงาน              

ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกที่      ()  กศจ.หนองบัวลําภู 

ส่วนที่ 2  ให้ผู้ประเมินท ำเครื่องหมำย  ในช่องระดับกำรปฏิบัติ ประเมินโดยเลือกระดบัเดียวในแต่ละรำยกำรประเมิน 
 ที่ตรงกับพฤติกรรมกำรท ำงำนของผู้รับกำรประเมิน 

รายการประเมิน 

ระดับกำรปฏิบัต ิ
(1) 

มีพฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

ระดับมากที่สุด 
(5 คะแนน) 

(2) 
มีพฤติกรรม 
ทีแ่สดงออก 
ระดับมาก 
(4 คะแนน) 

(3) 
มีพฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

ระดับปานกลาง 
(3 คะแนน) 

(4) 
มีพฤติกรรม 
ที่แสดงออก 
ระดับน้อย 
(2 คะแนน) 

(5) 
มีพฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

ระดับน้อยท่ีสุด 
(1 คะแนน) 

1. การอุทิศเวลาให้ราชการ

2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ

3. การมีมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน

4. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม

5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม

รวมคะแนน 

ผลกำรประเมิน  (1) + (2) + (3) + (4) + (5) =  คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
  5 

ลงชื่อ          ผู้ประเมิน 
      (   ) 
ต าแหน่ง          
วันที่  

      .  
เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 

ส าหรับประเมินผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือก (ลับ) 



 
    
  

ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู   
ครั้งที่   2 / 2560 
-------------------- 

สมัครสอบ   กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
 ภาษาไทย (01)   ภาษาอังกฤษ (02)    ดนตรี (04)  
 คณิตศาสตร์ (09)   วิทยาศาสตร์ทั่วไป (10)   ปฐมวัย (13) 
 พลศึกษา (14)   ประถมศึกษา (16) 

1.   ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................สัญชาติ................เชื้อชาติ...............ศาสนา................ 
2.   เกิดวันที่.........เดือน...............................พ.ศ. ............อายุ..........ปี........เดือน.........วัน(นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
3.   เกิดท่ีจังหวัด...........................................ที่อยู่ปัจจุบัน(สามารถติดต่อได้สะดวก) บ้านเลขที่.................................. 
      ถนน........................................ซอย.......................................ต าบล..................................................................... 
      อ าเภอ.................................................จังหวัด ............. ...................................รหัสไปรษณีย์............................... 
      หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้สะดวก.....................................................E-mail………..………………………… 
4.  ส าเร็จการศึกษา    วุฒิปริญญาตรี ชื่อคุณวุฒิ...............................วิชาเอก.................. ................................ 
                            (     ) ปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี)     (    ) ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) 
   (     ) ปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี + ป.บัณฑิต/ประกาศณียบัตรวิชาชีพครู) 
                         วุฒิปริญญาโท   ชื่อคุณวุฒิ........................................วชิาเอก...............................  
                         วุฒิปริญญาเอก  ชื่อคุณวุฒิ........................................วชิาเอก...............................  
     (สามารถเลือกตอบได้หลายข้อ ชื่อคุณวุฒิ ให้กรอกเป็นตัวย่อ เช่น ค.บ. , ค.ม., กศ.บ. , กศ.ม. เป็นต้น) 
5. ปัจจุบันเป็น  ครูอัตราจ้างเงินงบประมาณ  ครูอัตราจ้าง เงินรายได้สถานศึกษา 

  ลูกจ้างชั่วคราว เงินงบประมาณ  ลูกจ้างชั่วคราว เงินรายได้สถานศึกษา 
  พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา 
  พนักงานจ้างเหมาบริการ เงินงบประมาณ หรือเงินรายได้สถานศึกษา 

ของโรงเรียน........................................................อ าเภอ.......................................สพป./สพม. ............................................ 
6.  ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร รวม............ฉบับ     ได้แก่  

1.  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  6 เดือน   จ านวน  3 รูป 
2.  ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา  พร้อมส าเนาภาพถ่าย จ านวน  1  ฉบับ 
3.  ระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript)  พร้อมส าเนาภาพถ่าย จ านวน  1  ฉบับ 
4. หลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู  ตามท่ีคุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน  ที่ยังไม่หมดอายุ 
    4.1  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  พร้อมส าเนาภาพถ่าย  จ านวน  1 ฉบับ  หรือ 
    4.2  ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  พร้อมส าเนาภาพถ่าย   จ านวน  1 ฉบับ 
 
 
 
 

7 1      

 
ติดรูปถ่าย  

ขนาด 1 น้ิว   
ถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน 

เลขประจ ำตัวสอบ    



- 2 - 
 
5.  ทะเบียนบ้านฉบับที่มีชื่อผู้สมัคร  หรือส าเนาภาพถ่าย   จ านวน  1 ฉบับ        
6.  บัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ  พร้อมส าเนาภาพถ่าย จ านวน  1 ฉบับ 
7.  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ (ไม่เป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 

2549) ออกให้มาแล้วไม่เกิน 6 เดือน       จ านวน  1 ฉบับ 
8.  ใบทะเบียนสมรส (ถ้ามี)    ใบเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุล (ถ้ามี) พร้อมส าเนาภาพถ่าย 
9.  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่ 9)        จ านวน 1 ชุด 
10.  ใบรายงานประวัติการปฏิบัติการสอน  พร้อมแนบส าเนาค าสั่งหรือสัญญาจ้างที่แสดงว่า  มีการจ้าง

ด้วยเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี  โดยมีผู้ว่าจ้างปัจจุบันรับรองส าเนาทุกแผ่น 
11.  เอกสารและหลักฐานประกอบการประเมิน  ตัวชี้วัด  และคะแนนการประเมินความเหมาะสม     

กับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ทุกข้อ (ยกเว้นข้อ 2 ให้แนบกับแบบรายงานประวัติการปฏบิัติการสอน) ความยาวไม่เกิน 
50 หน้ากระดาษ A4  พร้อมรับรองส าเนาเอกสารที่เกี่ยวข้องทุกฉบับ  จ านวน  3 ชุด 
 

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ   หากปรากฏว่า
ข้อความในใบสมัครนี้ไม่เป็นความจริงหรือคุณสมบัติของข้าพเจ้าไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 
ในการสอบคัดเลือกและการบรรจุและแต่งตั้งครั้งนี้ 
 
                    ลงชื่อ..................................................ผู้สมัคร 
        (…………………………………………) 
                                                                        ยื่นใบสมัครวันที่............เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 
 
ค ารับรองของผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร) 
 
  ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว) .............................................................................................................            
ต าแหน่ง ...............................................................................โรงเรียน.......................................................................... .
อ าเภอ......................................................สังกัด สพป./สพม................................................... .......................................
ขอรับรองว่าโรงเรียน/สพป./สพม. ได้จ้าง (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................... ..............
ด้วยเงินงบประมาณ หรือ เงินรายได้ของสถานศึกษา  และปฏิบัติการสอนอยู่ในโรงเรียนจริง 
 
                    ลงชื่อ.....................................................ผู้บังคบับัญชา(ผู้รับรอง) 
                                                      (..........................................................) 
                ต าแหน่ง................................................................... 
            วันที่...............เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว 
 
 
ลงชื่อ........................................................ 
        (...............................................) 
ต าแหน่ง............................................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
   ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก............................. 
................................................................................  
ลงชื่อ......................................................... 
        (...............................................) 
ต าแหน่ง............................................... 

 
 



 
แบบรายงานประวัติการปฏิบัติการสอน 

ประกอบการสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู                         
และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู 
ครั้งที่  2 / 2560 

...................................................................... 
ค าชี้แจง  (ให้แนบค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง  เรียงตามล าดับปี  ส่งพร้อมใบสมัคร) 
ชื่อ-สกุล  (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................ ................................................. 
ปัจจุบันสอนอยู่ที่โรงเรียน............................................................................ ..............อ าเภอ........................................... 
สังกัด สพป./สพม.............................................................................................................. .............................................. 
ต าแหน่ง   พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า  ครูสอนศาสนาอิสลาม หรือวิทยากรอิสลาม 
    พนักงานจ้างเหมาบริการ  ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้สถานศึกษา 

 
 

โรงเรียน 
 

ต าแหน่ง 
ค าสั่งจ้างหรือ
สัญญาจ้าง

เลขที่ 

ระยะเวลาหรือ
ประสบการณ์สอน 

รวม  
(ปี/เดือน/วัน) 

 
หมาย
เหตุ ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

ขอรับรองข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
       ลงชื่อ................................................ผู้สมัคร 
                                                                      (...............................................) 
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  
  ข้าพเจ้า................................................................ต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรียน........................... ..... 
ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริง และมีคุณสมบัติครบถ้วน สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ 
 
                ลงชื่อ.............................................................ผู้รับรอง 
                              ( ..........................................) 
                                                        ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียน...................................... 

 




