(เฉพาะกรณีต่างกลุ่มตำแหน่ง ที่มีประเมินบุคคล+ผลงาน)                
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ชื่อผู้ขอรับการคัดเลือก.......................................................................................................................................
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  ………………………………………..………………………....  ระดับ ............………………….

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต.......……………………………………………………. 
	ตอนที่ ๑
รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	๑. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมี

  ประสิทธิภาพ

- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด

- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา หรือ

  ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายาม

  ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาด

  ก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก
๒. ความคิด พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน

- แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้

- แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน

- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ

  และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา

- สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน

- มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
๓. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ

- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี

- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม

- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)
๔. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทาง

  วิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ

- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา

- นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้

  อย่างมีประสิทธิภาพ

	๑๕
๑๕
๑๕
๑๕

	.............
.............
.............
..............


๕. คุณลักษณะ ...
-๒-
	ตอนที่ ๑ 
รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	๕. คุณลักษณะตามสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน พิจารณาจากพฤติกรรม
   ที่แสดงให้เห็นถึงสมรรถนะต่าง ๆ ตามที่ที่ส่วนราชการกำหนด ได้แก่

- สมรรถนะหลัก ได้แก่

            ๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์            
            ๒) การบริการที่ดี 
            ๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
            ๔) การยึดมั่นความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม 
            ๕) การทำงานเป็นทีม 
   
- สมรรถนะที่เกี่ยวข้อง (สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ) 
๖. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- รักษาวินัย

- ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน

- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ
๗. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการและ

  ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน

- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน

  โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
	๑๕
๑๕
๑๐

	.............
..............
..............


	รวม
	๑๐๐
	

	ตอนที่ ๒ สรุปความเห็นในการประเมิน

	ความเห็นของผู้ประเมิน
            (      ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)
            (      ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐)
                       (ระบุเหตุผล) ..............................................................................
                     ....................................................................................................
                                                 ลงชื่อผู้ประเมิน) ................................................................






    
  (...............................................................)





ตำแหน่ง........................................................................................................







    (วันที่) ............/........................../......................



หมายเหตุ  ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชา ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ/หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมาย 


    เท่านั้น
