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ประกาศโรงเรียนยางหลวงพิทยาคม
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ   ตำแหน่งครูผู้สอน        
………………..............................



ด้วย  โรงเรียนยางหลวงพิทยาคม  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น           พนักงานราชการประเภทพนักงานราชการทั่วไป  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การสรรหาและพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวันที่  ๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการบริหาร          พนักงานราชการ  เรื่อง  การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะกลุ่มงาน  และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ  ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์   ๒๕๔๗  คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ที่  ๐๔๐๐๙/๕๑๕ สั่ง  ณ  วันที่  ๖  มีนาคม  ๒๕๕๔                   หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต ๑ ที่ ศธ ๐๔๑๗๒/๑๓๙๘  ลงวันที่         ๗  เมษายน ๒๕๕๘ โรงเรียนยางหลวงพิทยาคมจึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร        เป็นพนักงานราชการทั่วไปดังต่อไปนี้
1.  ชื่อตำแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้าง
 ๑.๑  กลุ่มงานบริหารทั่วไป
 ๑.๒ ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน  มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการทำหน้าที่หลักด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย        มีการศึกษา  วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  โดยเน้นความสำคัญทั้งความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่ดีงาม  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
         ๑.๓. ตำแหน่งครูผู้สอนจำนวน  ๑  อัตรา      สาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์


-  ค่าตอบแทนเดือนละ    ๑๘,๐๐๐ บาท


-  สิทธิประโยชน์ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗


-  ระยะเวลาจ้าง  ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง  ทั้งนี้ไม่เกินปีงบประมาณ   ๒๕๕๙

 ๒.   คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

         ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป


๑) มีสัญชาติไทย


๒)  อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี


๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ            หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
  
๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
                ๖)  ไม่เป็นผู้ต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิด        ทางอาญาเว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  ไม่เป็น          ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม
               ๗)  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่น ของรัฐ
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการ  หรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานลูกจ้างของส่วนราชการ            ส่วนท้องถิ่น
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
-  ตำแหน่งครูผู้สอน



      - เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  ทางด้านคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาที่  ก.ค.ศ.  กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู


๓. กำหนดการรับสมัคร


    ให้ผู้ที่ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนยางหลวงพิทยาคม  ตำบลกุดจิก อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู  ตั้งแต่  วันที่  ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘  ถึงวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
๔. เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร


     ๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  ๑.๕  นิ้ว  ถ่ายไม่เกิน    ๖  เดือน   และถ่ายครั้งเดียวกัน   จำนวน   ๓   รูป


     ๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา  เช่น  ปริญญาบัตร  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  และระเบียนแสดงผลการเรียน ( Transcript )  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงกับตำแหน่งที่รับสมัคร  จำนวนอย่างละ  ๑ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘


* ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้นำหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถาบันออกให้และระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับปริญญาบัตร  ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันเปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้


๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  และสำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวนอย่างละ  ๑  ฉบับ


๔)  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของทางราชการไม่เกิน  ๑  เดือน       และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค  พ.ศ. ๒๕๔๙ 


๕)  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ใบสำคัญการสมรส  ( เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ( ในกรณีที่  ชื่อ  - นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน )  อย่างละ  ๑  ฉบับ


๖)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหนังสือรับรองสิทธิประกอบวิชาชีพเสมือนเป็น   ผู้ได้รับอนุญาตประกอบวิชาชีพครูพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ. ศ. ๒๕๔๖   หรือสำเนาใบเสร็จรับเงินการขอมีใบประกอบวิชาชีพ  จากที่ทำการไปรษณีย์   จำนวน  ๑  ฉบับ
*   ทั้งนี้  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองสำเนาถูกต้อง  พร้อมลงชื่อกำกับและ    นำหลักฐานฉบับจริงมาแสดงด้วย
๕. เงื่อนไขในการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ             ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าในกรณีใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร  อันมีผลทำให้ผู้สมัคร ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้สมัครนั้น  และจะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใด ๆ  จากโรงเรียนยางหลวงพิทยาคมมิได้
๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้
โรงเรียนยางหลวงพิทยาคม  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
ในวันที่  ๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๘   ณ  โรงเรียนยางหลวงพิทยาคม หรือทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต ๑ (http:// www.nb1.go.th)
              ๗. หลักเกณฑ์  และวิธีการเลือกสรร

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  ด้วยวิธีการดังนี้
	การประเมินสมรรถนะ
	คะแนนเต็ม

	๑. การสอบข้อเขียน
๑.๑ ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป
๑.๒ ภาค  ข ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง/ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก
	๑๐๐
๑๐๐

	๒.  การสอบสัมภาษณ์
	๕๐

	รวม
	๒๕๐


หมายเหตุ    การประเมินประสบการณ์ หากผู้สมัครรายใด  มีประสบการณ์ในการเข้าทำงานมาก่อน           ให้นำแฟ้มสะสมผลงาน  ( Portfolio )  มาในวันสมัคร
๘. วัน  เวลา  และสถานที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
โรงเรียนยางหลวงพิทยาคม  จะดำเนินการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  ใน วันที่  
๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๘  ตั้งแต่เวลา   ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป


๙.  เกณฑ์การตัดสิน


     ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนประเมินสมรรถนะในแต่ละสมรรถนะไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  และได้คะแนนรวมทั้ง  ๒ ภาค   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐


๑๐. การจัดลำดับที่ 

                    ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้เรียงจากผู้ที่ได้คะแนนประเมินทั้ง  ๒  สมรรถนะจากมากไปหาน้อย  ในกรณีผู้ผ่านการเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้จัดลำดับดังนี้
                             ๑๐.๑  ให้ผู้ที่ได้คะแนนสมรรถนะที่  ๑ ( ประเมินการข้อเขียน )  มากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า
                             ๑๐.๒หากคะแนนยังเท่ากันอีก  ให้ใช้วิธีจับฉลาก  โดยคณะกรรมการโรงเรียนยางหลวงพิทยาคม กำหนดการตัดสินโดยคณะกรรมการถือเป็นเด็ดขาด
๑๑. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
                                 โรงเรียนยางหลวงพิทยาคม  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ตามคุณวุฒิและ สาวิชาเอกตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้  โดยประกาศเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ภายในวันที่  ๗  พฤษภาคม ๒๕๕๘  ณ  โรงเรียนยางหลวงพิทยาคม    หรือทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑ (http:// www.nb1.go.th)
การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรได้มารายงานตัว
              การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรได้มารายงานตัว  เพื่อทำสัญญาจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศ
บัญชี  ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ตามลำดับที่  เป็นการเลือกตัวผู้มีสิทธิได้รับการทำสัญญาจ้าง
๑๒. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
                     ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างพนักงานราชการ  ตำแหน่งครูผู้สอน               ที่โรงเรียนยางหลวงพิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑  ใน วันที่  
๑๑  พฤษภาคม ๒๕๕๘


     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



    ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๐  เดือน   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘
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                                                                    ลงชื่อ


                                                            ( นายกิติมศักดิ์  มณีจันทร์ )
                                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนยางหลวงพิทยาคม
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