
    
 
 

 ประกาศโรงเรียนชุมชนนาค าไฮวิทยา 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

  ประจ าปีงบประมาณ 2558 
---------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนชุมชนนาค าไฮวิทยามีความประสงค์จะเปิดรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ตามหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  
ที่ ศธ 04172/1819   ลงวันที่  15 พฤษภาคม  2558  เรื่อง แจ้งการจัดสรรลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ  ซ่ึงโรงเรียนชุมชนนาค าไฮวิทยา ได้รับจัดสรรอัตราจ้างพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ประจ า ปีงบประมาณ   2558   
จ านวน  1   อัตรา นั้น  บัดนี้  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการต าแหน่งดังกล่าวว่างลงจึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป  
ไว้ทดแทนจ านวน 1 อัตรา       โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1.  ช่ือต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
  1.1  ชื่อต าแหน่ง    ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จ านวน  1  อัตรา 

1.2  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยงให้การดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 
        พิการและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
  1.3   ค่าจ้าง 9,000 บาท / เดือน 
  1.4  ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่  1  มิถุนายน  2558 -  31 สิงหาคม 2558  ระยะเวลา 3 เดือน 
 2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังต่อไปนี้ 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน 30 ปีบริบูรณ์นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือ 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะ 
กระท าความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  
 รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 
  2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   (1)  เป็นผู้มีจิตสาธารณะ  รักงานบริการ  และสามรถดูแลเด็กพิการได้  
   (2)  มีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ ม.6  หรือ ปวช. ขึ้นไป  
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 3.  การรับสมัคร 
  3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้
ที่ โรงเรียนชุมชนนาค าไฮวิทยา   ระหว่าง วันที่ 21 - 27  พฤษภาคม   2558  ในเวลาราชการ 
  3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   (1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด  1 × 1.5 นิ้ว   
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  1  ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน  2  รูป  (ให้เขียนชื่อ – สกุลหลังรูปด้วย) 

(2) ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร   จ านวน  1  ฉบบั 
   (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
   (4)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
      (5)  หลักฐานอ่ืน  ๆ  เช่น  ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  เป็นต้น  
พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ  (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล  ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
   (6) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ 
ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
  หลักฐานตามข้อ (2) – (5) ให้น าต้นฉบับจริงมาเพ่ือตรวจสอบ และส าเนาเอกสาร 
ทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาว่าถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย    
  3.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ   
ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
   ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรง
ตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่รับสมัคร  อันมีผลท าให้ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  
 
  4.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
      ภาค  ก   ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 

    ภาค  ข   ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ( โดยการสัมภาษณ์ ) 
 

         5. ก าหนดวัน   เวลา  สถานที่ สอบคัดเลือก 
วัน  เดือน  ปี เวลา การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม 

29 พฤษภาคม 2558                       
เวลา 09.30 น.-12.00 น 

ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไปเก่ียวกับ
งานที่ปฏิบัติ  
- ทดสอบข้อเขียน 

60 คะแนน 

29 พฤษภาคม 2558                       
เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป 

ภาค ข  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
- ทดสอบโดยการสัมภาษณ์ 

40 คะแนน 

 รวม 100 คะแนน 
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 สถานที่สอบ  ณ โรงเรียนชุมชนนาค าไฮวิทยาหมู่ที่ 10   ต าบลนาค าไฮ  อ าเภอเมือง 
                   จังหวัดหนองบัวล าภ ู
 
 6.  เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือก 
 ผู้สมัครต้องผ่านการประเมินสมรรถนะด้านต่าง  ๆ โดยได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60  
และ ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60  โดยเรียงล าดับผู้ที่ได้คะแนนรวมจากสูงลงมาต่ า หากคะแนนเท่ากันให้
ผู้ที่ได้คะแนนในภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้คะแนนในภาค ข   
มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนยังเท่ากันอีกให้ผู้ที่ปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวก่อนอยู่ในล าดับที่  
สูงกว่า 
 7.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนชุมชนนาค าไฮวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 1จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ โรงเรียนชุมชนนาค าไฮวิทยา หรอื ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1 ทาง http://www.nb1.go.th ภายในวันที่  30   พฤษภาคม 2558  
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้เป็นเวลา 2 ปี โดยจะประกาศผลผู้ผ่านการเลือกสรรตามบัญชี ในล าดับที่ 1  
ให้มารายงานตัว  ณ  โรงเรียนชุมชนนาค าไฮวิทยา  หากผู้ผ่านการคัดสรรล าดับที่ 1 ไม่มารายงานตัวทาง
โรงเรียนจะประกาศให้       ผู้ผ่านการคัดสรรในล าดับต่อไป  ให้มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างต่อไป 
 

     8. การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรได้มารายงานตัว 
                   ให้ถือประกาศผลการเลือกสรรของโรงเรียนชุมชนนาค าไฮวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภ ูเขต 1 เป็นการเรียกตัวเพ่ือให้รายงานตัวและท าสัญญาจ้างตามที่ก าหนด 
 

     9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
9.1 ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในล าดับที่ 1  จะต้องมารายงานตัวและท าสัญญาจ้าง  โดยไม่ผูกพัน 

งบประมาณในปีต่อไป และให้ท าสัญญาจ้างที่โรงเรียนชุมชนนาค าไฮวิทยาในวันที่ 2 มิถุนายน 2558  
หากไม่มารายงานตัวและท าสัญญาตามก าหนด ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   9.2  การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่อง ทีจ่ะน าไปสู่ 
การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ  หรือข้าราชการ 

 ประกาศ   ณ   วันที่   21   เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2558 
                                                     

 

      

                                                              ( นายทองมาก  พลแก้ว ) 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนนาค าไฮวิทยา 

 
 



 
ปฏิทินการด าเนินการเลือกสรรบุคคลต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

โรงเรียนชุมชนนาค าไฮวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
------------------------------- 

 

ขั้นตอนที่ กิจกรรม วันด าเนินการ 
1 ประกาศรับสมัคร 21 พฤษภาคม 2558 
2 รับสมัคร 21 - 27 พฤษภาคม  2558 
3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์เข้ารับ 

การประเมินสมรรถนะ 
28  พฤษภาคม 2558 

4 ประเมิน ภาค ก และ ภาค ข 29  พฤษภาคม  2558 
6 ประกาศผลการเลือกสรร 30  พฤษภาคม 2558 
7 ท าสัญญาจ้าง 2  มิถุนายน  2558 

 


