
 

 

 

ประกาศ โรงเรียนหนองกุงจารย์ผางวิทยา 

เรืÉอง รับสมัครบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 

…………………………………………………………... 

ด้วย โรงเรียนหนองกุงจารย์ผางวิทยา จะรับสมัครบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

ประเภททั Éวไป ฉะนั Êน อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรืÉ องหลักเกณฑ ์วิธีการ 

เงืÉอนไขการสรรหา การเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ   ประกาศ ณ วันทีÉ 

11 ก ันยายน 2552   ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ   เรืÉ อง การกําหนดลักษณะงาน

คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดทํากรอบอัตรากําล ังพนักงานราชการ ประกาศ ณ  วันทีÉ 5 กุมภาพันธ์ 

2547 และคําสั Éงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน  ทีÉ 1626 / 2551   สั Éง ณ ว ันทีÉ 22  ธันวาคม 

พ.ศ.2551 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ โดยมีรายละเอียด 

ดังต่อไปนีÊ 

1. ชืÉอกลุ่มงาน ตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 

กลุ ่มงาน  บริหารงานทั Éวไป 

ชืÉอตําแหน่ง  ครูผู ้สอน   

วิชาเอก  อุตสาหกรรมศิลป์ 

ลักษณะงานทีÉจะปฏิบัต ิปฏิบัติงานเกีÉยวกับ 

1. การจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู ้เรียน โดยเน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญ 

2. การพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะทีÉพึงประสงค ์

3. การจัดระบบและกิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพืÉอพัฒนาผู ้เรียนตามศักยภาพ 

5. ปฏิบัติงานอืÉน ๆ ตามทีÉได้รับมอบหมาย 

อัตราว่าง         1  อ ัตรา 

ค่าตอบแทน  řŠ,ŘŘŘ  บาท 

สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

ระยะเวลาการจ้าง  ต ั Êงแต่ว ันทีÉ  9  ก ันยายน  ŚŝŝŠ    ถึง  ว ันทีÉ śŘ กันยายน  พ.ศ.  Śŝŝš 

2.   คุณสมบัติทัÉวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้ทีÉมีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

2.1  คุณสมบัติทัÉวไป 

(1)     อายุไม่ตํ Éากว่า 18 ปี 

 / (Ś) สัญชาติไทย.... 
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  (2)   สัญชาติไทย 

 (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 (4)  ไม่เป็นผู ้ทีÉมีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟัÉนเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามทีÉกําหนดไว ้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(ŝ)  ไม่เป็นผู ้ด ํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีÉในพรรค

การเมือง 

(Ş)  ไม่เป็นผู ้ เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีÉสุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญาเว้น

แต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีÉได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู ้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  

จนเป็นทีÉรังเกียจของสังคม 

(7)  ไม่เป็นผู ้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอืÉน 

ของรัฐ 

หมายเหตุ ผู ้ทีÉผ่านการเลือกสรร ในว ันทีÉทําสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน

ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอืÉนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน

ท้องถิ Éน และจะต้องนําใบรับรองแพทย ์ ซึÉ งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคทีÉต้องห้ามตาม                

กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค มายืÉนด้วย 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 (ř)  มีคุณวุฒิไม่ต ํ Éากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือทางอืÉนทีÉ ก.ค.ศ. กําหนดให้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะ

สําหรับตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    สังก ัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน 

(Ś)  เป็นผู ้ทีÉมีใบประกอบวิชาชีพครู   

3. การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลา และสถานทีÉรับสมัคร ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรให้ขอและยืÉนใบ

สมัครด้วยตนเองได้ทีÉ ห้องแผนงานและงบประมาณ  โรงเรียนหนองกุงจารย์ผางวิทยาตัÊงแต่วันทีÉ Ś6  สิงหาคม 

พ.ศ. Śŝŝ8  ถึงวันทีÉ  ś  กันยายน  พ.ศ. Śŝŝ8  เว้นวันหยุดราชการ 

3.2 หลักฐานทีÉต้องยืÉนพร้อมใบสมัคร 

(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ถ่ายครั Ê งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงว ันปิด

รับสมัคร) ขนาด 1.5 × 1 นิÊว จํานวน 3 รูป 

(2) สําเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร หรือระเบียนการแสดงผลการเรียน หรือหนังสือรับรอง

ของสถานศึกษาทีÉมีข้อความระบุว่า “ ได้เรียนจบหลักสูตรแล้วอยู่ระหว่างรอการอนุมัติ ” จํานวน1 ฉบับ โดย

จะต้องสําเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ ํานาจอนุมัติภายในว ันทีÉเปิดรับสมัคร วันสุดท้าย 

 

/ (ś) สําเนาใบ....... 
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(3) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหนังสือรับรองสิทธิแสดงว่าเป็นผู ้มีใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครู  จํานวน ř ชุด 

(4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ 

  (5) สําเนาหลักฐานอืÉน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลีÉยนชืÉอ - นามสกุล (ในกรณีทีÉชืÉอ– ชืÉอสกุล 

ในหลักฐานไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 

(6) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จ ํานวน 1 ฉบับทั Êงนี Ê ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู ้สมัครเขียน

คํารับรองสําเนาถูกต้องและลงชืÉอกําก ับด้วย 

(ş) ใบรับรองแพทย ์จากสถานพบาลของรัฐ  ซึÉงออกให้ไม่เกิน ř เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคทีÉ

ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับทีÉ ś (พ.ศ. Śŝśŝ)  มายืÉนด้วย 

3.3 เงืÉอนไขในการรับสมัคร 

ผู ้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู ้มี

คุณสมบัติทั Éวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก

รายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร พร้อมทั ÊงยืÉนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีทีÉมีความผิดพลาด

อันเกิดจากผู ้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งทีÉสมัครสอบ อันมีผลทํา

ให้ผู ้สมัครสอบ ไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ

สรรหาและเลือกสรรครั Ê งนี Ê เป็นโมฆะสําหรับผู ้นั Êน 

4. ประกาศรายชืÉอผู ้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานทีÉในการประเมินสมรรถนะ 

โรงเรียนหนองกุงจารย์ผางวิทยาจะประกาศรายชืÉอผู ้มีสิทธิเข ้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันทีÉ Ŝ                     

กันยายน  พ.ศ.  2558   ณ    โรงเรียนหนองกุงจารย์ผางวิทยา  อ ําเภอโนนสัง จังหว ัดหนองบัวลําภู หรือสอบถาม

ทางโทรศัพท ์  หมายเลข   0-80764-4427 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ผู ้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ รายละเอียดดังนี Ê 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ก. ความรู้ความสามารถทั Éวไป 

ข. ความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

ŝŘ 

ŝŘ 

สอบข้อเขียน 

สอบสัมภาษณ ์

รวมคะแนนทัÊงสิÊน řŘŘ  

6. ตารางการประเมินสมรรถนะ 

วัน  เดือน  ปี / เวลา สมรรถนะ สถานทีÉ 

ş  กนัยายน  ŚŝŝŠ 

Řš.ŘŘ น. – řŞ.ŘŘ น. 

ก. ความรู้ความสามารถทั Éวไป 

ข. ความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

โรงเรียนหนองกุงจารย์ผางวิทยา 

/ş.  เกณฑ์การตัดสิน….. 
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ş.  เกณฑ์การตัดสิน 

การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได ้ผู ้ทีÉจะผ่านการเลือกสรร จะต้องได้คะแนนใน

การประเมินตามหลักเกณฑ์รวมทุกภาค ไม่ตํ Éากว่า ร้อยละ 60 โดยเรียงลําดับจากผู ้ทีÉได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลําดับ ในกรณีทีÉมีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน   ให้จ ัดเรียงลําดับทีÉจากคะแนนสอบ 

ดังนีÊผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรทีÉได้คะแนนภาคความสามารถมากกว่า เป็นผู ้ทีÉอยู่ในลําดับทีÉสูงกว่าหาก

คะแนนภาคความสามารถเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้มากกว่า เป็นผู ้อยู่ในลําดับทีÉสูงกว่า หากคะแนนภาค

ความรู้เท่ากัน ให้ผู ้ได้คะแนนคุณลักษณะส่วนบุคคลมากกว่า เป็นผู ้อยู่ในลําดับทีÉสูงกว่า หากคะแนนคุณลักษณะ

ส่วนบุคคลเท่ากัน ให้พิจารณาล ําดบัทีÉก่อนหล ังในการสมัคร 

8. การประกาศรายชืÉอและการขึÊนบัญชีรายชืÉอผู ้ ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

โรงเรียนหนองกุงจารย์ผางวิทยา จะประกาศรายชืÉอผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล ําดับคะแนน 

ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนีÊ ณ โรงเรียนหนองกุงจารย์ผางวิทยาหรือเว็บไซต์สํานกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู  เขต 1   ในวันทีÉ  Š  กันยายน พ.ศ. ŚŝŝŠ   โดยจะเรียงลําดับจากผู ้ทีÉได้

คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปน้อย  ตามล ําดับคะแนน โดยบัญชีรายชืÉอดังกล่าวให้เป็นอ ันยกเลิกหรือสิÊนสุดเมืÉอ

สรรหาและเลือกสรร ครบกําหนด 1 ปี นับแต่ว ันขึ Êนบญัชี หรือนับแต่ว ันประกาศรับสมัครในตําแหน่งทีÉมี

ล ักษณะงานเดียวกันนีÊใหม่ แล้วแต่กรณี 

 

9. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

ผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องทําสัญญาและปฏิบัติงาน  ณ โรงเรียนหนองกุงจารย์ผางวิทยา

จังหวัดหนองบัวลําภู   ในวันทีÉ  š  กันยายน   พ.ศ. ŚŝŝŠ 

 

  ประกาศ   ณ  วันทีÉ   řš   เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  ŚŝŝŠ 

 

  

 

 

                                                                                                                                                                                                (นายศิริพงษ์  บุตรแสงโคตร) 

     ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนหนองกุงจารย์ผางวิทยา 
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ปฏิทินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทัÉวไป  ตําแหน่งครูผู ้สอน 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนหนองกุงจารย์ผางวิทยา ลงวันทีÉ  řš  สิงหาคม  พ.ศ. Śŝŝ8 

 

ประกาศรับสมัคร  ว ันทีÉ  řš  สิงหาคม  Śŝŝ8 

รับสมัคร    ว ันทีÉ  Ś6  สิงหาคม -  ś  กันยายน   Śŝŝ8  เว ้นว ันหยุดราชการ 

ประกาศรายชืÉอผู ้มีสิทธิ Í  ภายในว ันทีÉ  Ŝ  กันยายน   Śŝŝ8   

ด ําเนินการสรรหาฯ  ว ันทีÉ  ş กันยายน   Śŝŝ8   

ประกาศผู้ผ่านการเลือกสรร ภายในว ันทีÉ  Š  กันยายน   Śŝŝ8   

ทําสัญญาและปฏิบัติหน้าทีÉ ต ั Êงแต่วันทีÉ  š  กันยายน   Śŝŝ8   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


