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ประกาศโรงเรียนบ้านโนนขมิ้น
เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงาน ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ
ประจำปีงบประมาณ 2559
----------------------------------------
ด้วยโรงเรียนบ้านโนนขมิ้นประสงค์จะเปิดรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงาน ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ อาศัยอำนาจตามหนังสือสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      ที่ ศธ 04009/3867 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2547 เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547 คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1763/2556 สั่ง ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ที่        ศธ 04172/4582 ลงวันที่  20  พฤศจิกายน  2558  เรื่อง การจัดสรรอัตราจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ    ซึ่งโรงเรียนบ้านโนนขมิ้นได้รับจัดสรรอัตราจ้างพี่เลี้ยงเด็กพิการ ประจำปีงบประมาณ 2559 จำนวน 1 อัตรา    จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ พี่เลี้ยงเด็กพิการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร และรายละเอียดการจ้าง 
1.1 ชื่อตำแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 1 อัตรา 
1.2 ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานในตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ ให้การดูแล ช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนร่วม  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
1.3 อัตราค่าจ้าง 9,000 บาท / เดือน 
1.4 ระยะเวลาการจ้าง เป็นไปตามสัญญาจ้าง (โดยจะทำสัญญาจ้างทุก 6 เดือน เมื่อได้รับแจ้งงบประมาณ และมีการประเมินเพื่อจ้างต่อทุก 6 เดือน ) 
2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจาคุกโดยคาพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(1) สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
(2) มีความสามารถด้านการดูแลเด็กพิเศษ เด็กพิการ 
3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร ด้วยตนเองได้ที่ โรงเรียนบ้านโนนขมิ้น ตำบลโนนขมิ้น  อำเภอเมืองหนองบัวลำภู  จังหวัดหนองบัวลำภู  ระหว่าง วันที่ 2 ธันวาคม 2558 ถึงวันที่ 8 ธันวาคม 2558 ในวันเวลาราชการ 
3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดาขนาด 1.5 X 2 นิ้ว 
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 2 รูป (ให้เขียนชื่อ – สกุลหลังรูปด้วย) 
(2) สำเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน 1 ฉบับ (นำฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย) 
(3) บัตรประชาชน พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
(4) ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
(5) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) หลักฐานตามข้อ (2) – (5) ให้นำต้นฉบับจริงมาเพื่อตรวจสอบ และสำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาว่าถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่รับสมัคร อันมีผลทำให้ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น
4. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ภาค ก ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
ภาค ข ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (โดยการสัมภาษณ์) 
5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 8  ธันวาคม 2558 เวลา 15.30 น. ณ โรงเรียนบ้านโนนขมิ้น หรือ ทาง https://www.facebook.com/nonkaminschool
6. กำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก
	วัน เดือน ปี เวลา
	การประเมินสมรรถนะ
	คะแนนเต็ม

	9  ธันวาคม  2558
เวลา 09.00น.- 12.00น. 
	ภาค ก สอบข้อเขียน
-ความรู้ความสามารถทั่วไป
-ความรอบรู้
-ความรู้ความสามารถที่ใช้ เฉพาะตำแหน่ง
	50 คะแนน

	9  ธันวาคม 2558 
เวลา 13.00น. เป็นต้นไป 
	ภาค ข 
-ประเมินประสบการณ์
-สอบสัมภาษณ์ 
	50 คะแนน

	รวม
	100 คะแนน



สถานที่สอบ ณ โรงเรียนบ้านโนนขมิ้น หมู่ที่ 10 ตำบลโนนขมิ้น อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 
7. เกณฑ์การตัดสินการสอบคัดเลือก 
ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนภาค ก และ ภาค ข  แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50  และได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมจากสูงลงมาต่ำ หากคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนในภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากคะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้คะแนนในภาค ข มากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากคะแนนยังเท่ากันอีกให้ใช้หมายเลขในการสมัครผู้ใดสมัครก่อนให้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
โรงเรียนบ้านโนนขมิ้น สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ณ โรงเรียนบ้านโนนขมิ้น หรือ ทาง https://www.facebook.com/nonkaminschool ภายในวันที่ 9  ธันวาคม  2558 โดยจะประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกตามบัญชี ในลำดับที่ 1 ให้มารายงานตัว ณ โรงเรียนบ้านโนนขมิ้น หากผู้ผ่านการคัดเลือกลำดับที่ 1 ไม่มา รายงานตัวทางโรงเรียนจะประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกในลำดับต่อไป ให้มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างต่อไป 
ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
9. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
9.1 ผู้ผ่านการประเมินลาดับที่ 1 จะต้องมารายงานตัว/จัดทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่ 14 ธันวาคม 2558 มีระยะเวลาในการจ้าง ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2559 
9.2 การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ คัดเลือก เป็นหนังสือ เรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม ครั้งแรก และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนดในหนังสือเรียกให้มารายงานตัว จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
9.3 ผู้ได้รับการจัดทาสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม 
ต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม ตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
9.4 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ. 2558 
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(นายวิโรจน์  หาญสุบิน)
[bookmark: _GoBack]ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านโนนขมิ้น
ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ
โรงเรียนบ้านโนนขมิ้น
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลาภู เขต 1
**********************************
	วันที่  1  ธันวาคม 2558 			-	ประกาศรับสมัคร 
	วันที่  2 – 8  ธันวาคม 2558  		- 	รับสมัคร 
	วันที่  8  ธันวาคม 2558			- 	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
	วันที่  9  ธันวาคม 2558			- 	ดำเนินการคัดเลือก 
	วันที่  9 ธันวาคม 2558			- 	ประกาศผลการคัดเลือก 
	วันที่  14  ธันวาคม 2558			- 	รายงานตัว/ทำสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน
**********************************



















ใบสมัครคัดเลือกพี่เลี้ยงเด็กพิการ อัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน เลขที่........./..........
โรงเรียนบ้านโนนขมิ้น  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑
………………………………………………………….
๑.    ชื่อ.................................................................. นามสกุล...........................................................................
       สัญชาติ ...........................................เชื้อชาติ....................................ศาสนา............................................
๒.    เกิดวันที่.......................... เดือน...........................................พ.ศ. .............................................................
       อายุถึงวันสมัคร............................ปี.................................................เดือน............................................วัน
๓.    เกิดที่ตำบล.................................อำเภอ.....................................................จังหวัด....................................
๔.    เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน..................................................... ออก ณ สำนักงาน ..............................
       .....................................................เมื่อวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ.....................
หมดอายุเมื่อวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ............................................................
๕.    ที่อยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน..................................ตำบล......................................
       อำเภอ...........................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์...................
       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ...................................................
๖.    สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก.........................................................................................................................
       ได้รับวุฒิการศึกษา....................................................................................................................................
       มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ...........................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
๗.    ขอสมัครเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน โรงเรียนบ้านโนนขมิ้น



						(ลายมือชื่อ)...................................................ผู้สมัคร
							(..................................................)
				                   ยื่นใบสมัคร วันที่ ...............เดือน  ...................  ๒๕๕๘
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