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ประกาศโรงเรียนทุ่งโปร่งประชาสรรค์

เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ครั้งที่ 1/2559
………………………………………………………….
ด้วย โรงเรียนทุ่งโปร่งประชาสรรค์  ได้จัดสรรงบประมาณปี 2559  เป็นค่าตอบแทนจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งตำแหน่งครูอัตราจ้าง  ซึ่งโรงเรียนทุ่งโปร่งประชาสรรค์ ได้จัดสรรอัตราจ้าง
ครูครูอัตราจ้าง จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้

1. ชื่อตำแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง


1.1  ชื่อตำแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  จำนวน 1 อัตรา


1.2  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ


       ปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้สอนระดับปฐมวัย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


1.3  ค่าจ้าง  9,000  บาท / เดือน
2.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก
1. มีสัญชาติไทย
2. มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปี
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจะไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535              


 5.    ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


 6.   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

 
7.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐ


8.    เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางด้านภาษาไทย  ประกอบด้วย
8.1 วิชาเอกภาษาไทย (ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู)
3. การรับสมัคร

    3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร


ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงเรียนทุ่งโปร่งประชาสรรค์   ระหว่างวันที่  25  - 28  เมษายน   พ.ศ. 2559   
เวลา 08.30 - 16.00 น.  ในวันและเวลาราชการ  
  3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
3.2.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1× 1.5 นิ้ว 
เป็นรูปถ่ายคราวเดียวกัน ซึ่งถ่ายไม่เกิน   6  เดือน   จำนวน 3 รูป
3.2.2  คุณวุฒิการศึกษา  เช่น ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร ฉบับจริง และสำเนาภาพถ่ายจำนวน 1 ฉบับ  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา  และได้อนุมัติจากผู้มีอำนาจภายในวันปิดรับสมัคร


3.2.3  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ  ซึ่งออกโดยคุรุสภา

 
3.2.4  บัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนาภาพถ่ายจำนวนอย่างละ 1 ฉบับ   ทั้งนี้  ในสำเนาภาพถ่ายหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับด้วย

          3.2.5  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการ ไม่เกิน  1  เดือน

          3.2.6  หลักฐานอื่น เช่น  ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส 
(ในกรณีที่หลักฐานในการสมัครไม่ตรงกัน)  พร้อมสำเนาภาพถ่าย  อย่างละ   1  ฉบับ
4. เงื่อนไขในการรับสมัคร


ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง  ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่
ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร    เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก  อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ  ไม่ได้ทั้งสิ้น
5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก

จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  ในวันที่  29   เมษายน  พ.ศ. 2559  
ที่โรงเรียนทุ่งโปร่งประชาสรรค์ 
6.  หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะ

หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะ ปรากฏในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

7.  กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  
ตารางสอบการรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง
	วัน   เดือน  ปี
	เวลา
	การประเมินสมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	สถานที่

	9  พฤษภาคม  พ.ศ. 2559

	10.00 - 11.00 น.

11.00 – 12.30 น.

13.00 น.เป็นต้นไป
	ภาค ก.  ความรู้ความสามารถ
ทั่วไป
ภาค ข. ภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ภาค ค. สอบสัมภาษณ์
	50

100

50
	โรงเรียนทุ่งโปร่ง
ประชาสรรค์


8. เกณฑ์การตัดสิน



ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะรวมทุกภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกใน วันที่ 10  พฤษภาคม  2559  ณ โรงเรียนทุ่งโปร่ง
ประชาสรรค์ โดยจะประกาศเรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข. มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และถ้าได้คะแนนภาค ข. เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาค ค. มากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า และถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกให้ใช้วิธีสุ่มแบบธรรมดา (จับสลาก)
10. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกให้มารายงานตัว


โรงเรียนทุ่งโปร่งประชาสรรค์  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้ลำดับที่ 1 มาทำสัญญาจ้างที่โรงเรียนในวันที่  11  พฤษภาคม  2559  09.00  น. -  16.00 น.  แต่ถ้าล่วงเลยเวลาดังกล่าวไป  โรงเรียนจะเรียกตัวผู้ที่ได้ลำดับรองลงไปให้มารายงานตัวแทน  ผู้เสียสิทธิ์ไม่มีสิทธิ์เรียกร้องสิทธิ์นั้นคืนมาแต่ประการใด  การจ้างและการจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้าง และทำสัญญาจ้างเป็นเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง มีผลตั้งแต่ วันที่  11  พฤษภาคม  2559  ตามกรอบอัตรากำลังของโรงเรียน และได้รับค่าจ้าง 9,000 บาท/เดือน
                          ประกาศ  ณ  วันที่  22   เมษายน  พ.ศ.  2559
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(นายชูศักดิ์  ศิริเชียงพิณ)

ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโปร่งประชาสรรค์
ปฏิทินการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง
โรงเรียนทุ่งโปร่งประชาสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1
	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	วัน เดือน ปี
	หมายแหตุ

	1
	ประกาศรับสมัคร
	22  เมษายน   2559
	รับสมัคร
ในวันและเวลาราชการ

	2
	รับสมัคร
	25  เมษายน  – 28  เมษายน  2559
	

	3
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร
	29  เมษายน  2559
	

	4
	สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์
	9  พฤษภาคม  2559
	

	5
	ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
	10  พฤษภาคม  2559
	

	6
	รายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้างที่โรงเรียน
	11  พฤษภาคม  2559
	

	7
	ปฏิบัติงาน
	16  พฤษภาคม  2559
	











