[bookmark: _GoBack][image: ]

ประกาศโรงเรียนทุ่งโปร่งประชาสรรค์
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง
..................................................................

ตามประกาศโรงเรียนทุ่งโปร่งประชาสรรค์ ลงวันที่ 22 เมษายน 2559 เรื่องการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง สังกัดโรงเรียนทุ่งโปร่งประชาสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 จำนวน  1  อัตรา  กำหนดรับสมัครวันที่ 25 – 28 เมษายน 2559 เวลา  08.30 น. – 16.00  น.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกในวันที่ 29 เมษายน 2559  ณ. โรงเรียนทุ่งโปร่งประชาสรรค์  หรือทางเวบไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 (http://www.nb1.go.th) และจะทำการสอบคัดเลือกในวันที่ 9 พฤษภาคม 2559 ณ. โรงเรียนทุ่งโปร่งประชาสรรค์
  
โรงเรียนทุ่งโปร่งประชาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ดังนี้

1) รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 
	ลำดับที่
	เลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ – สกุล
	หมายเหตุ

	1
	001
	นางสาวสิริวรรณ  พันธ์หล้า
	

	2
	002
	นางสาวนิศานาถ   พันธะศรี
	

	3
	003
	นางสาวดลนภา   วิชัยแสง
	

	4
	004
	นางสาวธัญญรัตน์   ป้องเขต
	

	5
	005
	นางสาวประทุมรัตน์   สังสิมมา
	

	
	
	
	




2) กำหนดการสอบ และสถานที่สอบคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 
	วัน   เดือน  ปี
	เวลา
	การประเมินสมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	สถานที่

	9  พฤษภาคม  พ.ศ. 2559



	10.00 - 11.00 น.

11.00 – 12.30 น.



13.00 น.เป็นต้นไป
	ภาค ก.  ความรู้ความสามารถ
ทั่วไป
ภาค ข. ภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ภาค ค. สอบสัมภาษณ์

	50

100


50
	โรงเรียนทุ่งโปร่ง
ประชาสรรค์




หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง
โรงเรียนทุ่งโปร่งประชาสรรค์ ครั้งที่   1   ปีงบประมาณ  2559
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1
แนบท้ายประกาศโรงเรียนทุ่งโปร่งประชาสรรค์ ลงวันที่  22   เมษายน   พ.ศ.  2559
----------------------------------------------
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
     ทดสอบความรู้ ความสามารถทั่วไป ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ
ที่ต้องการของตำแหน่งหรือที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
(1) ความสามารถทางด้านตัวเลข ความสามารถทางด้านภาษา ความสามารถด้านเหตุผล 
ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ความรู้ทั่วไปด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
และเหตุการณ์ปัจจุบัน
(2) ความสามารถด้านการสะกดคำ อ่านคำ ความหมายของคำหรือกลุ่มคำ การเลือกใช้คำหรือกลุ่มคำ 
(3) ความสามารถด้านการเขียน การเรียงข้อความ การแต่งประโยค การย่อความ และการเขียน
อธิบายความหมายของคำ
(4) ความเข้าใจทางด้านภาษา  การอ่านจับใจความ หรือการทำความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องราว
บทความ หรือข้อความที่กำหนดให้ แล้วตอบคำถามแต่ละบทความหรือข้อความนั้น รวมทั้งสรุปความ 
ตีความ และขยายความ
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)    
 (1)  ทดสอบเกี่ยวกับวิธีสอน วิชาชีพ หรือทดสอบความรู้เกี่ยวกับวิชาการศึกษา ได้แก่ จิตวิทยา 
หลักการสอน การวัดผลประเมินผลและการสร้างสื่อการเรียนการสอนโดยวิธีการสอบข้อเขียน
(2 ) ทดสอบเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน
(3 ) ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาเฉพาะตำแหน่ง (วิชาเอกภาษาไทย)
(4 ) ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาเฉพาะตำแหน่ง (วิชาการศึกษาทั่วไป)
ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
ประเมินผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความรู้ ที่เป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติหน้าที่ และความสามารถประสบการณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ท่วงทีวาจา อุปนิสัย เจตคติและบุคลิกภาพ เป็นต้น 

[image: ]	ประกาศ ณ วันที่  29  เมษายน  2559
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				     ( นายชูศักดิ์   ศิริเชียงพิณ )
                                    ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโปร่งประชาสรรค์
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