
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบานโตงโตน 
เรื่อง  การรับสมัครอัตราจางช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

ประจําปงบประมาณ 2๕๖๒ 
……………………… 

  ดวย โรงเรียนบานโตงโตน  มีความประสงคท่ีจะรับสมัครอัตราจางชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการ
โรงเรียน ประจําปงบประมาณ 2๕๖๒ จํานวน 1  อัตรา โดยมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 1. ชื่อตําแหนง  และรายละเอียดการจาง 
  1.1  ชื่อตําแหนง  ลูกจางชั่วคราวรายเดือน ตําแหนงอัตราจางชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการ
โรงเรียน ประจําปงบประมาณ 2๕๖๒ จํานวน 1  อัตรา 
  1.2  ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในอัตราจางชั่วคราวปฏิบัตงิานธุรการโรงเรียน ประจําปงบประมาณ 2๕๖๒  
มีหนาท่ีดังนี้   

๑.๒.๑  งานธุรการ  สารบรรณ  จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือ 
ราชการตาง รวมท้ังระบบ AMSS++ 
   ๑.๒.๒   งานพัสดุ ระบบ  Egp  จัดเก็บทะเบียนคุมการเบิกจาย การจัดเก็บ
รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 
   ๑.๒.๓  งานขอมูลสารสนเทศ จดัระบบทะเบียน  คุมการเบิกจายการจัดเก็บ 
ระเบียนขอมูล การสํารวจและบันทึกขอมูลการจัดทํารายงานตางๆ ในระบบ ICT 
   ๑.๒.๔ งานประสานงานกับหนวยงานสวนราชการตาง ๆ  ชุมชนและทองถ่ิน
การใหบริการแกประชาชนท่ีมาขอรับบริการ หรือติดตอราชการ 
   ๑.๒.๕  งานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  
  1.3 คาจาง  ๙,000 บาท/ เดือน 
 2. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัคร 
  2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา  18  ป บริบรูณ  นับถึงวันสมัครวันสุดทาย 

(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(4) ไมเปนผูมีกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ หรือจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน 

(5) ไมเปนผู ดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําผิด
ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 



(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออก จากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

(1) คุณวุฒิ วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ข้ึนไป 

(2) เปนผูมีจิตสาธารณะ  รักงานบริการ และสามารถดูแลความสงบ เรียบรอย
ภายในโรงเรียนได 

3. การรับสมัคร 
 3.1  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรรสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเอง
ไดท่ี โรงเรียนบานโตงโตน   ระหวางวันท่ี ๒๙ - ๓๐ ตุลาคม 2561 ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 1๖.30 น. 
ณ โรงเรียนบานโตงโตน 

หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
(1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดําขนาด 1.5x 2 นิ้ว  ถายครั้งเดียวกัน

ไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 2 รูป  (ใหเขียนชื่อ  -  สกุลหลังรูปดวย) 

(2) สําเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวน 1 ฉบับ 

(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ 
(4) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1  ฉบับ 

(5) หลักฐานอ่ืนๆ เชน  ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ ตัว ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  เปนตน พรอม
สําเนาจํานวน 1 ฉบับ (กรณีท่ีชื่อตัว  ชื่อสกุล  ในหลักฐานท่ีใชในการสมัครไมตรงกัน)  
ทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

(6) ใบรับรองแพทย 
4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก  ภายในวันท่ี  ๓๑  ตุลาคม 2561  ณ  โรงเรียน
บานโตงโตน 

5. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
  จะทําการคัดเลือกโดยวิธีการสอบขอเขียน / ปฏิบัติ / สัมภาษณ 

6. วัน  เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 
  จะดําเนินการสอบคัดเลือก ในวันท่ี  ๑ พฤศจกิายน   2561    เวลา  09.00 น.    
เปนตนไป ณ  โรงเรียนบานโตงโตน 

7.  เกณฑการตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
 7.1 ผูสอบผานจะตองไดคะแนนรวมสอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ รวมกันไมนอยกวารอยละ 
60 ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมกันเทากัน จะจัดลําดับท่ีโดยใหผูท่ีไดคะแนนผลการสอบขอเขียนมากกวา
อยูในลําดับท่ีดีกวา หากยังไดคะแนนเทากันใหใชวิธีการสุม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการท่ีโรงเรียน
แตงตั้ง       
 7.2 จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตามขอ 9.1 เรียงตามลําดับจากผูไดคะแนนรวมสูงลง
มา ภายในวันท่ี 2 พฤศจิกายน  2561  แตหากมีการสอบคัดเลือกในตําแหนงเดียวกันครั้งใหม  บัญชีผู



ไดรับการคัดเลือกครั้งกอนเปนอันยกเลิก ตั้งแตวันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม และผูไดรับการ
คัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
 (1)  ผูนั้นไดรับการจางตามตําแหนงท่ีไดรับการคัดเลือกไปแลว 
                     (2)  ผูนั้นขอสละสิทธิ์ในการจาง 
                     (3)  ผูนั้นไมมารายงานตัวรับการจางตามกําหนด  
 
8.  เง่ือนไขการจาง 
 8.1 จะดําเนินการจางผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาท่ีครูธุรการ  
เรียงตามลําดับท่ีไดรับการคัดเลือก ผูผานการประเมินตามลําดับ จะไดรับการจัดทําสัญญาจาง เม่ือไดรับ
จัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.  ณ หองผูอํานวยการโรงเรียนบานโตงโตน 
 8.2 ผูไดรับการจัดทําสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือนตําแหนงครูธุรการ ตองไปรายงาน
ตัวเพ่ือจัดทําสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน ตําแหนงครูธุรการ ตามกําหนด  ถาพนเวลาดังกลาว
จะถือวาสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกเปนการเฉพาะราย  
 8.3 การจางลูกจางชั่วคราวตําแหนง ครูธุรการ  ไมมีขอผูกพันตอเนื่องท่ีจะนาํไปสูการบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางประจํา/พนักงานราชการหรือขาราชการหากผูใดประสงคจะบรรจุเปน
พนักงานราชการ หรือขาราชการตองดําเนินการสมัคร และสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) และองคกรกลางกําหนด  ตามลําดับ 
 8.4 ผูไดรับการจางปฏิบัติหนาท่ีครูธุรการ ในกรณีระหวางปงบประมาณการจาง  หากปรากฏวา
เปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนด หรือมีความรูความสามารถความประพฤติไมเหมาะสม  ผูมีอํานาจใน
การจาง อาจสั่งเลิกจาง โดยไมตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนา โดยไมมีเง่ือนไข และจะไมมีสิทธิ
เรียกรองใด ๆ ท้ังสิ้น  
 8.5 ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด ผูสมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดคาน
ไมไดไมวากรณีใด ๆ 
 
๙. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
 โรงเรียนบานโตงโตน จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปนลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติหนาท่ี ธุรการ
โรงเรียน โดย 
  ๙.๑ การทดสอบความรูความสามารถ ขอเขียน  ( คะแนน  ๕๐  คะแนน ) 
  ๙.๒ การทดสอบดานการใชคอมพิวเตอร โดยการปฏิบัติ ( คะแนน ๒๐  คะแนน ) 
  ๙.๓ ความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสัมภาษณ ( คะแนน  ๓๐  คะแนน )  
โดยประเมินจาก 
   ๙.๓.๑ พิจารณาจากประวัติสวนตัวและการศึกษา  ( 5 คะแนน ) 
   ๙.๓.๒ พิจารณาจากบุคลิกภาพ ทวงทาลีลา    ( 5 คะแนน ) 
   ๙.๓.๓ พิจารณาจากความรูความสามารถ ประสบการณการณ  ( 10 คะแนน ) 
   ๙.๓.๔ พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบ ( 5 คะแนน ) 
   ๙.๓.๕ พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ ( 5 คะแนน ) 
 
 



๑๐. กําหนดวันเวลาและสถานท่ีคัดเลือก  
วัน/ เดือน / ป 

เวลา 
การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม 

1 พฤศจิกายน  2561 
เวลา 09.00 น.- 11.00 น. 
เวลา 11.00- 12.00 น. 
เวลา 13.00 น. เปนตนไป  
 

 
ภาค ก. ความรูความสามารถท่ัวไป  
ภาค ก  ภาคปฏิบัติ 
ภาค ข. การสอบสัมภาษณ 
- ประวัติ ความสามารถ ประสบการณ 
- บุคลิกภาพ 

 
50  คะแนน 
20  คะแนน 
30  คะแนน 

 
๑๑.เกณฑการตัดสิน  
 ผูเขาสอบคัดเลือกตองไดคะแนนรวมกันทุกภาคไมต่ํากวา  รอยละ  60 โดยจัดเรียงลําดับจาก
คะแนนสูงลงมาตามลําดับหากคะแนนเทากันใหใชผลการทําสอบความรูความสามารถ ท่ีสูงกวาไดลําดับท่ี
ดีกวากอน  
๑๒. การประกาศผลการคัดเลือก 
 โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได ในวันท่ี  ๒  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑  ณ  โรงเรยีนบาน
โตงโตน 
๑๓  การจัดทําสัญญาจาง  
 โรงเรียนจะจัดทําสัญญาจางใหกับผูท่ีสอบคัดเลือกไดในลําดับท่ี 1  เม่ือไดรับอนุมัติเงินประจํา
งวดจาดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) แลวเทานั้น  
 อนึ่ง หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูผานการคัดเลือกขากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในประกาศรับ
สมัครจะไมพิจารณาตกลงทําสัญญา หรือถูกยกเลิกการจางทันทีเนื่องจากขาดคุณสมบัติแลวแตกรณีโดยไม
มีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น  
 
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๖  ตุลาคม 2561 

 
 
 
                                                       
                                                          

     
      (นายสุพรรณ  บุตรวิเชียร) 

                                                      ผูอํานวยการโรงเรียนบานโตงโตน 
 
 

 



กําหนดการรับสมัครอัตราจางช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการ 
โรงเรียนบานโตงโตน    ประจําปงบประมาณ 2๕๖๒ 

ตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลําภ ู
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู  เขต 1 

.................................................................... 
 

วันท่ี   ๒๖     ตุลาคม  2561 ประกาศรับสมัคร 
วันท่ี  ๒๙-๓๐ ตุลาคม  2561   รับสมัคร 
วันท่ี   ๓๑ ตุลาคม  2561   ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
วันท่ี   ๑  พฤศจกิายน  2561   สอบขอเขียน/ ปฏิบัติ /สัมภาษณ  
วันท่ี   2  พฤศจิกายน  2561   ประกาศผลสอบผูท่ีผานการสอบคัดเลือก      
 
การจัดทําสัญญาจาง/ปฎิบัติงาน  โรงเรียนจะดําเนินการจัดทําสัญญาจางเม่ือไดรับ

จัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.แลวเทานั้น  


